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CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECU |
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL METROPOLITANA

Y
MUNICIPALIDAD DE RECOLETA

“PROGRAMA. MUJERES JEFAS DE HOGAR"

En Sanfiago, a 29 de diciembre de 2023, entre el Servicio Nacional de ta Mujer y la Equidad
de Género, R.U.T. N 60.107.000-4, servicio pUblico funcionaimente desceniralizado, a fravés
de la Direccidén Regional Metropolitana, representada por su Directora Reglonal {s} dofia
Claudia Llio Letslier, cédula nacional de identidad N° 11.337.418.7. ambos con domiciio
en calle Huérfanos N° 449, oficina 509, comuna de Sanfiago en adelante el “SernamEG” o
el "Servicio”, por una parte; y por la ofra, la Municipalidad de Recaleta, en adelante, “el
Municiplo” o “la enlidad eJecutara”, R.U.T. N.° 69.254,800-0, representada por su Alcalde don
Danlel Jadve Jadve, céduka nacional de identidad N° 9,400.544-2, ambos con domicilio en
Avenida Recoletq, N.° 2774, comuna de Recoleta, s celebra el siguiente convenio de
continuidod Transferencia de Fondos y Eecucion.

PRIMERO: ANTECEDENTES

Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Geénero, es un servicio plblico,
funcionaimente descentrafizada, dotado de personalidad juridica y de patrimonio propio.
que se relacionard con el Presidente de la Repiblica por intermedio del Ministerio de la Mujer
y la Equidad de Género: y tiene por objeto, ejecutar las polificas, pkanes y programas gue le
encomiende el mencionada Ministerio.

Que, el SemamEG, tiene como misién institucional fortalecer las autonomias y ejercicio plieno
de los derechos y deberes de g diversidad de mujeres, a través de la implementacién y
ejecucidn de Programas de lgualdad formal y sustantiva de derechos, considerando el
enfoque terrtorial e intersectorialidad.




Que, uno de sus objefivos estratégicos del SemamEG, es avanzar en el ejercicio de ko
auvtonomia econdémica de la diversidad de mujeres mediante la implementacion de
Programas con enfoque de género, intersectorial y en el marco del trabajo decente,

Que, dicho objetivo se concreta a través del Area Mujer vy Trabajo. en cuyas kneas
programdticas se encueniran los Programas Mujeres Jefas de Hogar, Programa 4 a 7,
Programa Mujer Emprende v la knea de accién estratégica Buenas Practicas Laborates con
Equidad de Género.

Por su parte, el Programa Mujeres Jefas de Hogar se ejecuta para Ceontribuir al
fortalecimiento de o qutonomia econdmica de las mujeres jefas de hegar, a avés de Ia
entrega un conjunto de herramientas que les permitan generar, gestionar ingresos y recursos
propios a portir del frabajo remunerade, el acceso a la oferta publica y de oportunidades
de condiliocion trabaje remunerade, doméstico y de cuidados.

Por su parte, en conformidad a la Ley 18.495 Crgdnica Constitucional de Municipalidades,
la Municipalidad es una corporacién auténoma de derecho publico con personaidad
juridica y pafrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer ias necesidades de fa comunidod
local y asegurar su participaciéon en el progreso econdmico, social y cultural de la
respectiva comuna. La misma Ley en su arficulo 4° establece; “Las municipalidades, en el
dmbito de su temitorio, podran desamoliar, directamente o con ofros drganos de la
Administracién del Estado, funciones relacionadas con: b) La safud publica y fa proteccion
del medio ambienfe; ¢} La asistencia social y juridica; k) La promocién de la iguoldad de
oportunidades enfre hombres y mujeres. J) El desamclio, implementacicén, evaluacién,
promocién, capacifacidn y apoyo de acciones de prevencién social y situacional, la
celebracién de convenios con olras entidades publicas para la aplicacién de planes de
reinsercién social y de asistencia a victimas, asi como también la cdopcién de medidas en
el dmbito de fa seguridod publica o nivel comunal, sin peruicio de las funciones del
Ministeric def inferior y Seguridad PUblica y de las Fuerzas de Orden y Seguridad”.

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO

La ejecucidn del Programa se regir@ por los siguientes documentos que son parte integrante
del presente convenio:
1. Resolucién N° 30 del afio 2015 de la Contraloria General de la Republica, sus
modificaciones y/c la norma que la reemplace.
2. Resolucion aprobatoria del presente Convenlo de Confinuidad Transferencia y
Ejecucién, y las resoluciones aprabatorias de [as respectivas modificaclones que se
suscriban durante la vigencia del convenio.,
3. Resolucion aprobatoria de las Orientacliones Técnlcas vigentes del Programa, o fo
norma que la reemplace y/o complemente.
4, Cronogramo de Trabajo y Flujo de Caja. Tanto para ef Crenegrama de Trabgjo
como el Flujo de Caija, el ejecutor tendrd hasta 15 dias hébiles, después de la fi




del convenio, para ingresar por oficina de partes de la Direccién Regional
SemamEG, via Carta/Oficio, estos documenios. Deben ser validedos por lo
Encargada o Encargado Regional del Programa PMJH SemamEG,

5. Resolucién aprobataria de las Orientaciones Técnicas vigentes de! Programa vy el
acto administrafivo regional que lo adecue &n conformidad a lkos facultades
delegadas, en caso de comresponder.

6. En lo no reguiado expresamente en el presente convenio por el Manual de
Rendicion de Cuentas vigente de! SemamEG.

En el caso de confradiccidon entre un instrumento y ofro, primard de acuerdo con el orden
de prelacion precedentemente establecido, el cual se ha dispuesto respetando el principio
de jerarquia normativa, Asimismo, el ejecutor deciara conocer expresamente todos estos
antecedentes.

TERCERO: OBJETO

Que, conforme a los objetivos y fines, el EJECUTOR se compromete a implementar v
gjecutar en el temitorio que se acuerda en las cldusukas siguientes, el modelo programdtico
de SernamEG, segln las orientociones técnicas vigentes del Programa Mujeres Jefas de
Hogar y cuyo madelo se detaliard en las clGusulas siguientes.

CUARTO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA

1. OBJETIVO GENERAL

Contribuir al fortalecimiento de la autonomia econémica de tas mujeres jefas de hogar, a
fravés de la enirega un conpunto de herramientas que les permitan generar, gestionar
ingresos y recursos propios a partir del trabajo remunerado, el acceso a la oferta publica y
de oportunidades de concilioclén trabajo remunerado, doméstico y de cuidados.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Desarollar capacidades y habilidodes laborales de ias jefas de hogar, a través de talleres
de formacién para mejorar sus condiciones para et frabajo rernunerado tanto dependiente
como independiente.

Articular con la instifucionalidad piblica y privada el acceso de las participanies a la oferta
existente para mejorar sus oportunidades de desamrollo en el trabgjo dependiente como
Independiente de acuerdo a sus necesidades y demandas vy a fravés de la consecucion
del proyecto kiboral elaborado por fas mujeres Jefas de hogar participantes del Programa.

QUINTO: POBLACION OBJEHIVO




La poblacién objetivo del programa son jefas de hogar de las comunas donde se ejecuta
el Programa, que se encueniran deniro del 60% de mayor vuinerabiidad socioecondmica
del Registro Social de Hogares o bien, en caso de no contar con RSH, pertenecer a os
quintiles de ingreso |, it y Hll. B cdlculo del quintil se realizard de manera automdlica en el
sistema informdlico de la institucidn a portr de la decloracién de ingresos mensualaes y
compaosicidn del grupo farmiliar.

Los critefios utilizados para priorizar a la pablacién beneficiaria, en orden de prelacion, son
los siguientes:
1, Ser jefa de hogar
2. Ser sconémicamente activa
3. Tener entre 18 y 65 afios de edad
4. Pertenecer al 0% de io CSE del RSH. Para qulenes no estén inscritas en ef RSH se
consideraran [os quinfiles |, Ty I, B cdlcuio del quintil se reclizord de manera avtornatica
en ef sistema informd@tico de la institucidn a partir de | declaracion de ingresos
mensuales y composicion del grupo familiar. El fotal de porticipantes sin RSH no podra
superar €l 10% de ki cobertura,
5. Vivir o frabajar en la comuna donde se implemente el Programa.
4. Los participantes que hayan sido beneficiarias del Programa Aufenomia Econdmica
de PRODEMU, no serdn parte del componente 1 del PMJH [en el mismo afo calendario).
No es posible participar de ambos programas simultdneamenie,
7. No haber sido participante de! PMJH en los Jitimos fres aiios.

Bxisten los siguientes casos de priorizacidn y acceso preferente al Programa:
Jafas de Hogar derivadas de tos Programas de SemamEG.
Mujeres derivadas de los Programas VCM de SemarmEG.
Jefas de Hogar participantes del Subsisterna de Segurdad y Oportunidades.
Quienes sean derivados del SSyQ deben cumplr los requisitos antes expuestos para
poder ser seleccionadas.

SEXTO; FOCALIZACION TERRITORIAL Y COBERTURA

La enfidad ejecutora implementara el modele de intervencién principamente en el
temitorio comespondienfe en la comuna de Recoleta, Regién Metropolilana, en forma
integral, de acverdo a los esténdares establecidos por el SemomEG en las Orientaciones
Técnicas vigentes del Programa.

El ejecutor deberd asegurar la siguiente cobertura minima: 160 paricipantes.
SEPTIMO: COMPROMISOS TECNICOS DE SERNAMEG

Sin perjuicio de kos obligaciones establecidas en las Orlentaciones Técnicas del medelo
programdatico, el Servicio durante su implementacién y ejecucidn se compromete
especicimente q |as sigulenies obligaciones;




1. Supenvisién, asesoria técnica y acompaiamiento del equipo regional y nacional
del SerncmEG al equipo local de ejecucién conforme a los lineamientos y
pefodicidad enfregada en las Orientaciones Técnicas vigentes,

2. Generar las condiciones técnicos en los equipos responsables de fa
implementacion, para el cumplimiento de las Orientaciones Técnicas, conforme a
sus componentes y fineas de accidn programdtica.

3. Poner a disposicién de lg entidad ejecutora los orienfaciones té&cnicas
requeridas para la imptementactdn del programa, el manuat de rendicién de
cuentas y de normativa grdfica, todos de SemamEG,

4. Apoyar a la difusion para que el ejecutor promueva el programa entre las
potenciales participantes y ante la comunidod en general, mediante ta entrega de
crientaciones para el disefio de materiales como dipticos, pendones, afiches etc.

5. La persona profesioncl que la Direccidon Regional designe recogerd el
cumplimiento de los compromisos del presente convenio, en ks diferentes
instoncias de supervisién y seguimiento de ia implementacién del programa. Al
presentarse condiciones o iregulondades que pongan en resgo el cumplimienio
de los objelivos del convenio y el modelo de intervenciédn, levantarG un acta,
informard al ejecutor de los hallazgos encontrados y fa solicitud de plazos para su
cumplimiento, con el responsable de implementar o mejora. Este instrumento
deberd estar custodiado en cada direccién regional de SemamEG.

4. Promover, gestionar y facilltar la capacitacion para el equipo del Dispositivo o
Programa, destinondo los recursos necesarios para ello, pudiendo entregarse de
manera presencial y/o vig edeaming. La parficipociéon de o fotalidad de los
equipos serd obligatoria.

7. Mantener informada al Ejecutor respecto de los convenlos suscritos por SemamEG
con ofras instituciones que tengan presencia comunal, regikonal y nacional, refericlos
a tareas que incumben al irabajo de cada uno de kos dispositivos © programas.

8. Focilitar y apoyar ia gestién infersectorial que realice el programa para una mejor
ejecucidn del modelko de intervencidn.

9. Promover la coordinacidn del dispositivo 0 programa con otros programas de
SernamEG en el temitorio, gestionando instancias de encuentro y coordinacion,
para o cual el ejecutor deberd otorgar las faciidades del caso.

10. Supervisar que los montos de dinero no gastados a consecuencia de vaconcia
del cargo, yo seq por renuncia o despido ¢ por el use de licencias médicas del
equipo de frabajo del Programa sean restituidos al SermamEG o redishibuidos segin

las necesidades del tenitoric,
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OCTAVO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DE SERNAMEG

1, SemamEG, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciomiento de la
gestién, administracién e implementacién del Programa, con los recursos asignados
con cargo a la Ley de Presupussto para ef ano 2024.

2, Con cargo o la Ley de Presupuesto para el afio 2024 comesponde a ia suma bruta,
Unica y total anual de $21.881.000.- (veintiin millones ochocientos occhenta y un mil
pesos) la que se desgkosa de la siguiente forma:

Aporte SemamEG
ftem |Nombre Recurso Dinero
] Gastos de Personal $17.884.588.-
2 Gastos de Operacién $2.996.412.-
3 Gastos de Inversién $1.000.000.-
Totales $21.881.000.-

3. SemamEG transferird la suma precedentemente indicada, a parlir dei mes de
enero ¢ la enfidad ejecutora. previco cumplmiento de los requisiics que en el
presente numeral se establecen:
a) Resolucién Aprobateria del presente Convenio totalmente tramitada.
b} En el caso de tratarse de una entidad ejecutora que haya ejecutado
programas del Servicio, deberd, ademds;
- No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de enfrega
¢on el SemnamEG por el Programa ejecutado durante el afio 2023.
- Contar con la aprobacibn de rendiciones de cuentas
comrespondientes a Progromas ejecutadoes en el ano 2023,

4, SemamEG requerid el desgiose de dicho presupuesto, que estard contenido en
el Plan de Cuentas del Cronograma de Trabajo y flujo de Caja presentado por la
enfidad sjecutora, conforme o los formatos entregados por el Servicio. En caso de
reafzar modificaciones presupuestarias de conformidad a lo establecido en el
presente convenio, también se deberd actualizar el plan de cuentas en el
Cronograma de Trabagjo v fiujo de Cagja.

5, SemamEG, acorde a la Resolucién 30 del afio 2015 de la Controloria General de
la Repiblica ¥y a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente debera revisar,
mensucgimente, las rendiciones de cuentas presentadas por o enfidad ejecutora,
can k finalidad de supervisar a comecta ejecucion del gasto de los recursos
transferidos por SemamEG, asf como el seguimiento a los aportes comprometidos
por la Entidad Eecutora. La revision indicada se llevard a caba por el/ki
Encargado/a de la Direccién Regional y la Unidad de Administracidn y Finanzas de
la Direccién Regional de SemamEG.
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é. Bl SernamEG. quedard obligado en su calidad de institucién otorgante, alf use del
Sistema de Rendicién Electrdnica de la Contraioria General de la RepUblca
{SISREC). en tal senfido debera:

aj Exigir la reqglizacion de la rendicién de cuentas, dentro de los plazos dispuestos en
el presente convenio, y efectuar su posterior revision para osegurar ko correcta
inversidn de los recursos fransferidos.

b} Supervisar ia debida y oportuna enirega de informes de avance de la inversion y
de la ejecucién de las actividades acordadas con el ejecutor,

c) Designar a las personas funcionarias que cuenten con las competencias técnicas
y las atibucianes necesorids para parfilarse en el SISREC an jos roles de |a persona
encargada y analista del mismo, debiendo contemplar una persona titylary, a lo
menos, una persona subrogante de cada uno.

b) Disponer de medios fecnoldgicos de hardware y software para realzar 1o
rendicién de cuentas ds| proyecto con documentacién electrénica y digital @
través del SISREC durante el periodo de rendicién de la totalidad de los recursos
transferidos para la gjecucién del Programa. Lo anterior incluye, por ejemplo, la
adquisiciébn de token para la fimma elecirénica avanzada de Ia persona encargada
dei ejecutor, scanner para digitalizacion de documentos en papel, habilitacién de
casila de comeo elechrénico e intemet,

7. Conforme a lo dispueste enla Ley N° 20.285, una vez que se encuenire totalmente
framitada ko rescluci®n exenta que oprueba el presente convenic o sus
modificaciones, deberd ser publicada en el banner de fransparencia activa del
SemameEG.

NOVENO: COMPROMISOS TECNSCOS DEL EJECUTOR

Durante o implementacién y ejecucion del modelo programdtico definido en las
Crientociones Técnicas vigentes del SemamEG, el Ejecutor se compromete o cumplir
especialmente las siguientas obligaciones;

1. Lo Entidad Ejecutora se obliga cumplir con fos objetivos y ineamientos técnicos
sspecificos establecidos en las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa. que
ejecuta en virtud del presente convenio,

2. Procurar mantener el programa de manera Spima segbn los estGndares
seficiados en los Orientaciones Técnicas vigentes,

3. Facilitar y autorizar la asistencia det equipo de profesionales a las capacitgciones
y/o reuniones organizadas en el marco del Programa, ya sean © no presenciales. La
participacién en las Capacitaciones convocadas por SermamEG regional seran
siempre de cardcter obligatonio para el equipo y el ejecutor deberd asegurar su
cumplimiento. En el caso de ejecutores piblcos deben desarrollor y/o gestionar
cursos de formacion a los/as funcionarios/as que realicen actividades directas con




las mujeres atendidas con el fin de asegurar su idoneidad en los fundamentos ¥
principios del Programa,

4. Cumplir con las condiciones exigidas por via de supervisidn y asesoria, de los
contenidos que en éstas se precisen de las Orientaciones Técnicas.

5. Responder a las observaciones formuladas por la Persona Encargada Regionai de
SemamEG o profesional que la Direccion Regional designe, respecto de los
hallazgos encontrados en [os distintas instancias de supervision y seguimiento de la
implementacién del progromo, conforme a los plazos acordados en dicha
instancia. '

é. Responder a los requerimientos de ko Direccion Regional de SermamEG de
acuerdo con los ineamientos técricos y regionales del respectivo programa.

7. Cumplir con los resultados esperados, definidos en las Orientacionas Técnicas
vigentes, del pragrama,

B. Los partes acuerdan que todo la informacién registrada por el ejecutor acerca
de las o los participantes del programa, es informacién de propiedad de SemamEG,
por tanto, la Entidad Eecutora estard obligada a entregar la informacian del registro
de datos, seguimientos, coberturas, participantes del modeio de intervencion, enire
otras. Dicha informacién debe ser entregada de manera oportuna, en calidad e
integridad, de acuerdo a los formatos y/o sisternas definidos por la Unided Técnica
de SernamEG vy con la frecuencia establecida por elia.

9. La Enfidad Hecutora se obliga a regisirar los datos de lasflos participantes del
Programa en el Sistema de Gestién de Programas (SGP) o en las Plotaformas
Inforrmdticas definidas vy vigentes por SemamEG y a mantenerlos permanentamente
actualzados, conforrne a los instructivos generales y/o especiales que dicfen las
autoridades del Servicio. como también, velar por la consistencia enfre ka cobertura
declarada y o regisirodo en el sistema.

10. SemamEG cuenta con un software de Desamolio informético, denominado
Sistema de Gestidén de Programas {SGP) para amacenar y administrar informacion
dei Programa; la responsabilidad del registro oportuno y veraz de esta informacién
estard o cargo de la persona que tenga el rol o responsabilidad de coordinar el
programa, para ko cual ei Becutor deberd velar que ésta cuente con todas las
herramientas necesarias para cumplc con la obligacion dispuesta en las
orientaciones técnicas y las Instrucciones generales y/o espsciales que determine el
Servicio, a modo de ejempio, ordenadores o p¢, notebook, dptima conexién o
intemet y, en general, software y/o hardware.

Serd obligacién del elecutor garantizar y cumplr con los sistemas de registro para el
saguimiento del progroma. Para ello deberd velar porque los/las integrantes del
equipo registren los datas en el sistema informdtico vigente, manteniendo
aciuolizado los datos en forma oporfuna. Asimismo, el ejecutor aporfunament




deberd informar a la Direccibn Regional cualquier incidencia o dificultad que se
presente al respecto.

11, La Enfidad Eecutora deber& entregar reportes, segin requerimienios del
Servicio, a pariir de los medios de regisito que disponga SemamEG, ademds de una
al término del primer semestre y al final de afio sobre la gjecucién del Programa, el
que deberd contar con informacién técnica cualitativa y cuantitativa. En cuanto al
Informe Semestrat y Final Anual, éste deberd preparar y presentar al SernamEG
Regional, para su revisién y aprobacién, el que deberd rendise segin formato
puesto a disposicién por ¢l SernamEG,

B Informe Semestral y Anual deberd cumplir con los criterios y factores previamente
determinados por el SernamEG en las Orientaciones Técnicas vigentes, y sinfetizaran
la informacién aportada por los ejecutores del programa. A su vez, deberd hacerse
legar mediante comeo electrénico dirigido a la persona encargada del programa
en la region v la fecha de envio del coreo electrénico constituird la fecha de
entrega del informe respectivo.

12, Lo entidad ejecutora se obliga a cumplir con lo dispuesto en los manuales de
Redicién de Cuentas y de Norma Grdfica de SemamEG que se encueniren vigentes
durante la ejecucion del presente convenio, los que serdn entregados por medios
digitales por la Direccién Regional.

13. Bl ejecutor se compromeate arespetar ko politica de Seguwidad de la Informacion
del SemamEG.

14. En todc aguello que diga relacion con la ejecucion del programa, la entidad
ejecutora, se compromete a comunicarse Unica y exclusivamente con lg
confraparte dei SernomEG. De esta manerg, quedan excluidas las instrucciones que
pudiesen impartir terceros ajenos al presente convenio,

15. La entidad ejecutora deberd conceder acceso preferente parg las personas
atendidas del subsistema “Seguridades y Oportunidades” de la Ley N° 20.595, en
conformidad con lo establecido en el Convenio suscrito entre el SemamEG y &l
Ministerio de Desarrollo Social de fecha 11 de ocfubre de 2016 y aprobado por
Resolucién Exenta N° 2.948 del 2017 dei Servicio, Para tener acceso preferente a los
programas del SemamEG se deberd cumplir con los requisitos minimos de ingreso al
programa. Asimismo, pora ser parfe del subsistema de "Seguridodes y
Oporfunidades” ias participantes deberdn inscriblise en conformidad a la Ley N°
20.595. Con todo, se deber& estar a lo sefialado en las Crientaciones Técnicas
vigentes del Programa. Para ello, al momento de ingreso al disposifivo © programa,
se debe consulfar a o muler sifoma parte del Subsistema de “Seguridad y
Oportunidades”, de ser asi, se requiere mantener coordinacién con la contraparte
comunal gue estéd a cargo, para poder apoyar el proceso que lka mujer esta
desarrollando en este programa. Debe considerarse siempre la voluntad y acuerdo




Oportunidades para la atencién en el dispositivo/programa y tampoco estd
relacionado a que la situacidn migratoria de ellas sea regular o imeguiar,
considerande que en atencidn al plan de infervencién debe promoverse siempre
que la mujer regularice su situacion.

14. Informar a la Direccidn Regional a mas tardar dentro de las 24 horas siguientes
respecto de cualquier hecho, situacion o evento significative y/o critico que se
genere en la ejecucidon diara del programa y que pueda afectar a ka imagen o
institucionalidad del Servicio o al normal desarrolio, logros u objetivos del programa.
Este primer informe, ante la urgencia, podrd ser remilidc mediante comeo
electrénico dentro de las primeras 24 horas de ocurido el hecho, no obstante, con
posterioridad y dentro del menor tiempo posible dicho infforme deberd ser enviado
a través de oficio a la Direccién Regional del SernamEG, el cual deberd contener
todas las medidas comectivas, paliativas y preventivas ante el hecho.

17, Velor que el equipo técnico y profesional cumpia con ios requerimientos técnicos
del programa establecidos en las Orientacianes técnicas. Es asi, que el proceso de
seleccion de alguna persona del equipo o su reemplazo, el ejecutor estard obligado
a efectuaro en la forma indicada en el presente convenio v en las respectivas
Orientacionses Técnicas, considerando especiaimente los perfiles de cargo
establecidos por SernamEG.

18. Informar fomalmente al SermnamEG, medicnte oficio, dirigide a la Directora
Regional, cuando exista, de parte de alglin miembro del equipo, el incumplimiento
de las funciones establecidas en el presente convenic y a lo sefalado en Ics
Orientaciones Técnicas.

19. B ejecutor se compromete a respetar las normas establecidas en el Convenio N°
190 sobre ia violencia y el acoso, adoptado por [@ Organizacién Intemacional del
Trabajo, el 21 de junic de 2019 y ralificado por Chile, elaborondo para ello
protocolos intemos que den cuenta de lo procedimientos para denuncia de
maitrato y Acoso Laboral o Sexval (MALS), en confommidad a la normativa legal
opficable.

DECIMO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DEL EJECUTOR

1. Lo Entidad Hecutora, para el buen funcionamiento del programa, mediante el
presente canvenia se obliga a destinar aportes propios, ya seq en dinero como en
bienes y/o servicios avaluables en dinero, de acuerdo al sigulente plan de cuentas.

2. El ejecutor, se compromete para el afo 2024 a destinar para la gestidn,
administracidn e implementacién del Frograma, ia suma bruta, Onica, totat y anual
de $23.630.051.- (veintikés millones seiscientos freinta mit cincuenta y un pesos), ia
que se desglosc de la siguiente forma: e
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Aporte Ejecuior
item [Nombre Recurso Dinero Recurso Valorizado
1 Gaslos de Personal $11.630.051.- $12.000.000.-
2 Gastos de Operacién $0.- 50.-
3 Gastos de inversién $0.- 30,
Totales $11.630.051.- $12.000.000.-

3. H aporte fotdl de ka Entidad Fecutora {recursos en dinero y valorizados) deberd
ser igual o superior al aporfe de SemamEG vy los recursos en dinero daberdn
conesponder a lo menas al 507 de recursos frescos del aporte SemamEG, pudiendo
el porcentagje restante ser enterado a fravés ds recursos valorizados. No cbstante,
las Direcciones Regionales podrdn rebajar dicho limite, previa justificacidn de ia
entidad ejecutora y aprobacién de o Unidad Técnica.

4. La enlidad ejecutora rendird cuentas conforme ol desglose del presupuesto
confenido en el Plan de Cuentas presentado conforme al Cronograma de Trabajo
y Flujo de Caja autorizodo por la Direccién Reglonal. En coso de realizar
modificaciones presupuestarias de conformidad o lo establecido en e! presente
convenio, también se deberd actualizor el plan de cuentas.

5. Proveer la infraesfructuro v equipamianio necesardo para la atencién de los
pensenas que alll se aflendan y io comecta implementacién del dispositivo o
programa segin las Orentociones Técnicas. Sin perjuicio, de la autorizacion
debidamente fundada, excepcional formal y por escritc de la Direccién Reglonal
para adquirr la implementacion con fondos SemamEG.

6. Los recursos orientados a ta implementacién det Programa sean #stos de origen
de lo Entidad Eecutora o de SernamEG, deberdn asegurar prioritariamente la
contratacién anual de un equipo que se encargue de la ejecucién del programa
de manera exclusiva, o por el total periodo de ejecucion.

7. El ejecutor deberd enviar a la Direccidn Regional los contratos de frabgjos del
personal o los contratos de honorarios, segin sea el caso y en virlud de lo cafdad
que hayan sido cantratados, situacién que servird de base para comprobar las
erogaciones que se encuentren relacionadas con el pago a personas que prestan
servicios para el programa.

8. La Entidad Eecutora deberd proveer al equipo ejecutor, cuaiguiera sea su
calidad contractual, vidticos y pasajes para asegurar su asistencia a las aclividades
de capacitocién, seguimiento y evaluacion que recice SemamEG, conforme a lo
establecido en el nimero uno de la presente cldusula y sin perjuicio de ki necesidad
de realizar evantuales redishibuciones presupuestarias, aprobadas mediante 1o
fima de la corespondiente modificacion.
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9. La Entidad ejecutora, deberd estar inscrita en el reglisiro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos PUblicos, segin lo estipula ka Ley N°19.862 para los efectos de
recibir la transferencia de presupuesto por parte de SeramEG.

10. Ceriificar la recepcién de los recurses transferidos por SemamEG, a fravés del
comprobante de ingresos municipales o de lo entidad ejecutora comespondiente,
rermifiéndase a ia Direccién Regional.

11. La entidad ejecutora se compramete a restifuir los saldos de recursos no
gastados por concepto de uso de ficencias médicas por parte del equipo de
trabajo, salvo que exista acuerdo por escrito entre las partes de redistribuir conforme
a las necesidades temitoriales debidamente justificadas.

12. La Entidad Becutora deberd rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando
estricto cumplimiento a lo sefialade en ia Resolucidn N° 30 de la Contralorfa General
de la Republica del afto 2015, que fijalas nomas de Procedimiento sobre Rendicién
de Cuentas de enfidades publicas v privadas, en la Resolucion N° 1858 det 15 de
septiembre de 2023 de la Coniraloria General de la Repliblica que establece el uso
obligatorio del Sistema de Rendicién Electrénica de Cuentas {SSREC) por los
sarvicios pUblicos, municipalidades y demds organismos y entidades olorgantes, que
transfleren recursos pubficos imputados a los subtitulos 24 v 33 del clasificador
presupuestario, en ks condiclones que indica y en lo que sea pertinente al Manual
de Rendicién de Cuentas vigente de SemamEG, v las respectivas modificaciones.

13. En atencién a dicha normativa, la Enfidad Ejeculora estard obligada o enviar a
SemamEG mensualmente, denifro de los quince primeros dias hébites del mes, un
informe que senale la forma en que se hon invertido los recursos comprometidos por
las partes en el presente instrumento, de acuerdo a los mismos formatos de rendicion
de cuentas expuestos en gl Manual de Rendicién de Cuentas vigente de SemamEG.

14, Los informes mensuales sefalados precedentemente deberdn documentarse
de acuerdo a lo establecido en la Resolucién N® 30 de 2015, que fija nonmas de
procedimiento sobre rendicidn de cuentas de la Contraloria General de la
Replbfica, a sus modificaciones y/o o la nomma que la reemploce; para tales
efectos, se autoriza a los ejecutores de recursos gue consesven la dacumentacion
aukéntica de ks rendiciones de cuentas, manteniéndole a disposicién del
SemameG y/o de la Conirgicria General de lka Replblica, para su examen., $in
perjuicio de lo anterior, serd acompanado en formato digital, a través del Sistema
de Rendicion Bectrénica de Cuentas {SISREC), en conformidad a io sefialado en ia
Resolucidn N° 1858 del 15 de septiembre de 2023, de Ia Confraloria General de o
RepuUblica que establece el uso obligatorio del Sistema de Rendiciéon Electrénica de
Cuentas (SISREC) por los servicios pUblicas. municipokdades y demdés organismos y
entidades oforgantes, que transfieren recursos pdblicos imputados a los subtitulos 24
y 33 dei clasificador presupuestario, en las condiciones que indica.
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15. Se podrd realizor k rendicién, con documentos auténticos digitatizados en el
referido sistema y documentos elecirdnicos, que justifiquen cada uno de los gastos
realizados en el mes comespondiente, en cuanto estos sean autorizados por el
representante legal del Ejecutor, o quien sus facultades detente.

16. En tal caso, en su calidad de ejecutora quedord obligada, a lo siguiente:

a} Utiizar el SBREC para la rendicidn de cuentas a que dé lugar el presente
convenio, ocupando las funcionalidades que otorga el perfil de ejecutor, y dando
cumplimiento almarco nomativo aplicable, incluyendo ia resolucién N° 30, de 2015,
de la Contraloria General de la Repdbica, que Fja Normas sobre Procadimiento de
Rendicién de Cuentas, o cualquier afra que la modifique o la reemplace.

b) Designar a ks personas que cuenten con las competencias técnicas y
atribuciones necesatias para perfilarse en el SISREC en calidad de titular, y al menos
un subroganie, en |os roles de encargado y andglista, respectivamente.

c) Disponer de los medios tecnaldgicos de hardware y software que sean precisados
para reakzar ka rendicion de cuentas con documentacién electrénica y digital a
través del SISREC, lo cual incluye, por ejempilo, ka adguisicién de token paro ki firma
elechdnica avanzada del encargado ejecutor, scanner para digitaizacidon de
documentos en papel, habilitacién de casilias de correo electrnico e intemet,

d} Custodiar adecucdomente los documenios originales de ka rendicién,
garantizando su autentficidad, integridad y disponibiidad para kos eventuoles
revisiones que pudiere efectuar la Contraloria General de la Republica, en el marco
de la nomativa legal perfinenfe.

Las partes, dejan constancia que sélo se aceptardn como parte de la rendicién de
zuentas los desembolsos efecfuados con posterdoridad a la total framitacién de!
acto administrativo que ordena la transferencia, No alostante, al fratarse el presente
gcuerdo de un convenio de continuidad, v por razones de buen servicio en la
ejecucion del programa, excepcionalmente y solo para efectos del poge de las
remuneraciones o de los honorarics, segun comrespondaq, podrdn aceptarse dichos
desembolsos, de acuerdo a lo establecido en el inciso 2° del articulo 13 de ko
Resolucién 30 del afio 2015 de la Contraloria General de la RepUblica que Fika
Normas de Precedimiento sobre Rendicion de Cuentas.

17. Los saldos de recursos transferidos ne ulilizades per los organismos receptores
deberdn ser reinfegrados por lo enfidad receptora de la fransferencla a rentas
generales de la nacién, antes del 31 de enero de 2024.

DECIMO PRIMERO: MODIFICACIONES DE CONVENIO

La solicilud de madificacién ai presente convenio, por parte del Ejecutor, deberd realizarse
con acverdo de las partes y, en conformidad al procedimiento siguiente:

13




a) Selicitud tundada del representante del ejecutor dirigido a la Directora Regional
de SemamiG.

b} Revision y aprobacién de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable
en la Direccién Regional de SemamEG, En ef caso que la modificacién sec
presupuestaria, requerird ademdés revision y aprobacién de la persona encargada
de Adminisfracién y Fnanzas de |la Direccién Regional.

c) Redaccién de la modificacién de Convenio por parte del o la Abogada Regional
de la Direccién Regional.

d) firma de las partes.

e) Resolucidn aprobatoria de ia Directora Regionai.

Cualquier modificacion al presupueste del presente convenio, no podr& afectar aquellos
recursos ya rendidos, salvo expresa agutonzacidn de SernamEG, I cual deberd ser
excepcional, debidamente fundomentada y exciusivamente por razones de buen servicio.

La entidad ejecutora, con ia finalidad de resguardar lo ejecucién presupuestaria y
garantizar sl cumplimiento de los objetivos del programa, séle podra solichor
modificaciones presupuestarias hasta 60 dias corridos antes del término de vigencia del
presente convenlo, salvo autorizacion expresa del Sernameg.

En el caso de gque io modificacién de convenio sea a peticion del Servicio, no se requerird
la solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en todo lo demds, el
procedimienio indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub ftems en el presente Convenic, una modificacion
presupuestaria de un sub item a otro, se formalizoré mediants [0 respectiva sokcitud de
modificacién al Pian de Cuentas, por porte de la Enfidad Eiecutera via ordinario, oficioc o
carta a ko Direccidn Regional de SemamEG, adjuntande el nuevo Plan de Cuenias, v ko
posterior avterizacion mediante oficio de la autoridad regional.

DECIMO SEGUNDO: DEL EQUIPO DE TRABAJO

B ejecutor se encargard de dar cumplimiento a las obligaciones controctuales que por este
convenio le comespondan, por su cuenta y riesgo. SernamEG no tendrd ninguna relacién
confractudl, laboral ni previsional con los prestadores que la entidad ejecutora destine al
cumplimiento de este convenio, y no asumird obligacion alguna derivada de los contratos
que celebre con dicho objeto.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los profesionales y, en
definitiva, la afencién adecuada a las personas beneficiardas de los Programas, en
consideracién a la misidn y a la experiencia institucional del Servicio, el ejecutor en
consideracion al régimen confractuol que lo vincule con el presiador/a de servicios o,
trabajador/a velard por resguardar los derechos y obligociones emanados del contraio
gue los fja y de la normativa aplicable en cada caso, incluyendo Ia jursprudencia de la
Confraloria General de la Repdblica. Asimismo, velai@ por incorporar procedimienfos
eficientes y eficaces para el pago de los oblgaciones previsionales conforme s '
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legislacién vigente, asegurando de dicha manera, que éstos tengan derecho a permisos,
feriados y licencias, en especial al ejercicio del dereche establecido en la nomativa sobre
Proteccién a la Malemidad, Paternidad y Vida Famillar, reconoclendo expresomente lo
estableclido en los Dictamenes N° 14,498 de 2019 complementado por el N° E24985 de 2020,
de la Controloria General de la Repiblica los que reconocen derechos de proteccién ala
matemidad a servidoras a honorarios que se encueniran on Ja hipétesis que indica e
imparten instrucciones a los Servicios PUblicos sobre kas Modificaciones Incorporadas por la
Ley N° 21.133 a ig normativa aplicable a los servidores a honorario en materia de régimen
previsional y de seguridad social, especiaimente respecto de licencios meédicas. La
senalada jurisprudencia reconoce a las mujeres que prestan servicios a honorarios para ka
Administracién en las condiciones sefaladas, y que colicen para los distintos regimenes de
protecclén soclal, el derecho a acceder a las coberturas que ellos otorgan vy, por tanto, a
invocar los beneficios que correspondan a la matemidad derivados de aquella coberturg,
los que emanan de su afiiacidon al sistema de Seguridad Social.

Por su parte, €l ejecutor deberd velar por gue el personal que se contrate, no cuente con
anotaciones por causas de violencia infrafamikar, ni en el reglistro creado por la ley N°
20.594, ni presente condenas por delitos sexuales ya sea conira nifos, nifias, adolescentes
o personas mayores de edad, deblendo hacer envio al Serviclo copia del respectivo
cerlificado. Asirmisme, debe mantener actualizado dicho regisiro.

A modo ejemplar el sjecutor resguardard las siguientes condiciones contractuales minimas,
de sus prestadores de serviclo a honororios;

- Derecho a ausentarse por licenclas médicas por enfermedad debldamente cursada
por el profesional de salud correspondlente, De esta manera, en concordancia con
I ley N° 20.255 y sus modificaciones que establece la obligatoriedad de colizar a
los trabajadores independientes, el pago de los honorarios provendrd directamente
de la institucion de salud correspondiente, En case de gque la licencia médica supere
los 15 dias se debeard proceder a confratar un reempiazo por el periodo que dure ia
ausencia,

- Derecho a ausenlarse por licencias de pre y post natal y, en su caso, post natal
parental, con el 100% de los honorarlos pactados, siempre y cuando la servidora de
honoranas s& encuenire, dentro de la hipdtesis que indica el Dictamen N° 14.498 de
2019 de lg Contraloria General de la Repiblica, que reconoce derechos de
proteccién a lamaternidad a las servidoras a honorarios ahi sehatadas y que colicen
para los distinfos regimenes de proteccién sodal las que tendrén derecho a
acceder g las coberturas que slios otorgan y, por tanto, a mvocar los beneficios que
comespondan a i matemidad derivados de ogquella cobertura, en razdn de lo cual,
tales derechas no podrdn ser restringidos en los respectivos contratos de honorarios.
Siendo asl las cosas, el Fjecutor deberd asegurar, con cargo a los recursos
fransferidas por el SemamEG, la diferencia que no pague la comrespondiente
institucién de salud, en la medida que se curmplon 1os supuestas indicados. Asimismo,
la entidad sjecutora deberd realizar todas gestiones tendientes a resguardar la
contratacién del reermplazo. En Ultima instancia y siempre que exista disponibiidad
presupuestaria, SemamEG podrd transferir recursas para ko confratacién del
reemplazo de la prestadora por el iempo gue dure €l descanso prenatal y pareptert:

DREECCigR

BE Cony
N

15




Direccién Regional y esta redlizara un andlisis técnico, financiero y juridicos, y
evaluara la procedencia, velando por ko exactitud del gasta, para ello, deberdn
tener en consideracion la redlidad particular terriforial, e sueldo y oferta de
profesionaies, tiempo de duracién del reempkazo, situaciones de embarazos de aito
riesgo u ofras circunstancias que se puedan sobrevenir. En caso de ser pertinente
podrd solicitar el incremente de recursos al Nivel Nacional, quien realizarg e
incremento siempre y cuando exista disponibilidad presupuestaria. Para lo anterior,
es de suma importancia gue las soliciludes se regbcen con la debida anticipacién,
en esticto cumplimiento de lo establecide en el citado Dictamen y que la servidora
a honorario cumpla con cotizar en los plazos establecidos por los regimenes de
proteccién social.

- Al padre se |e respetara ausentarse por 5 dias hablles, con derecho al page de los
honorarios por el misma periedo, en caso de nacimiento de un hijo/a gue podr&
utilizar a su eleccidn desde el momento del parto, v en este caso serd de forma
continug, o distribuirlo denfro del primer mes desde la fecha del nacimiento,
también se otorgar@ en caso de adopcién, pudiendo hacer uso del mismo a partir
de la nofificacion de la resolucidn que otorgue el cuidado personal o acoja ka
adopcidn del menor, en conformidad a los artfculos 19 y 24 de la Ley N° 19.620,
previa autorizacién de lo entidad ejecutora y de la certificocién del nacimiento o
de la adopcién.

- Respeto a qusentarse por 15 dias hébiles, con derecho al pago de los honorarios por
el mismo periodo, en caso de cumplir un ano de prestacién de servicios.

- Respeto a ausentarse por é dias hablles, con derecho al pago de fos honororios por
o mismo perledo, para fines penoncles, previa auforizacién de [a entidad
ejecutorq, siempre y cuando la prestacidn de serviclos se inicie el 1 de enero, de lo
contrario se considerard medio dia de permiso por mes de prestacidn de servicios.

-  Goaranfizar en case de que el equipo, independienfemente de su formo de
confrataclén o vinculo con el Elecutor, tenga dedicaclién exclusiva para la
ejecucion de| programa durante su jomada laboral. En caso de los prestadores de
servicios a honorarios el ejecutor deberd garaniizar que no tengan ofros contratos
vigentes incompaltibles con la prestacién del servicio conlratade. En este punto
queda expresamente prohibida la parficipacidn del equipo en actividades de
promocion palitica, religiosas u ofras mientras s& encuentren ejecutando labores
deniro dei marco dsl convenio, Cualquier actlividad extraprogramdtica del Ejecutor
gueinvolucra a los funcianarios a funcionarias piblicas o municipales o por personas
contratadas bajo el Codigo del Trabajo, deberd ser notificada a SernomEG para su
aprobacion.

- Garantizar como minimo lo confratocién del equipo dedicado a la ejecucidn del
programa durante todo la vigencia del presente convenio con jomada completa,
salvo casos excepcionales y dabidamente callficado por ambas partes.

- En cosos de desvinculacion o no renovacion, el Ejecutor deberG comunicario con,
al menos 30 dias de anticipacion al afectade o afectada, ademds de cumplir con
las obligaciones que en el presente acuerdo se contraen.

DECIMO TERCERO: CONFORMACION DEL EQUIPO TECNICO
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El ejecutor debera velar que el equipo técnico y profesional cumpla con los requerimientos
técnicos del programa establecidos en las Orientaciones técnicas.

Para la confratacién de un miembro del equipo, ya sea en calidad de tituior o de
reemplazo, se deberd realzar un proceso de selecclén, piblico y transparente, el cual
debera dar cuenta del cumplimiento de las ineamientos técnicos del Programa, conforme
a lo seficlado en las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa. En los procesos de
seleccién del equipo de profesionales del programa, deberd entregar a la Direccion
Regional de SernamEG ia planificacién del proceso de seleccién y/o reemplazo de
profesionales. La Direcclén Regional de SernamEG, mediante lo supervisora técnica
respectiva supervigilard este proceso, entendiéndose por tal la revisién del cumplimiento
de los perfiles de cargo {revisién de cumiculums}, revisién de la aplicacién de una prusba
técnica alas/los postukantes y podrd acompafiar, en kas entrevistas de seleccidn de manera
presencical o virtuai,

Por su parte, el Ejecutor se compromete a asegurar la cantratacién de akguna persona
miambro del equipo. asegurando gue haya obtenido un minimo del 70% en el proceso de
admisibilidad.

La entidad ejecutora deberd informar formalmente al SemamEG, mediante oficio, difigido
a la Directora Regional que comesponda, cuando exista, de parte de clguna persona
miembro del equipo del respective programa, Incumplfimientc de las funciones
establecidas en su respectivo contrato de trabajo o convenio a honorarios, al convenio de
fransferencia y ejecucidn y a lo sefalado en las Orientaciones Técnicas, asl como tambidén,
si el sehalado incumplimiento significara o no la desvinculocién

Serd aplicable este procedimiento en aquellos casos en que el ejecutor confinGe con lo
gjecucion del disposilivo o progroma durante el ofio siguiente, ya sea por la suscripcién de
un convenio de confinvidad o de un nuevo convenio.

Cada vez que el gjecutor raglice una contrafacion, deberd enviar al SernamEG copia del
conirato de trabajo, junto con el certificado del Registro Civil que ocredite gue la persona
no cuenta con inhabilidades o anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el
registro creodo por la ley 20.594 que crea inhabiidades para condenados por delifos
sexuales contra menores y establece registro de dichas inhabilidades.

La confratacion vy/o desvinculocion de una persona integrante del equipo, en
confravencion a lo previomente indicado, facultard a ko Direccién Regional para rechazar
las rendiciones de cuentos que incluyan los montos pagados por concepfo de
remyneraclén, honorarios y/o finiquito, segin comesponda, o la persona contratada y/o
desvinculada en esos 1é&rminos, de manero gue dicho gasto serd asumido por la entidad
gjecutora. Asimisma, ia confratacidn, seleccion, reempiazo o desvinculaciéon de personal
en contravencién al procedimiento sefalado en este parrafo, constiluye una causal de
término anficipado del presente convenio.

DECIMO CUARTO: DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES
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Las partes comparecientes convienen que, ante el evento que el equipo requiera (o
presencia de estudiantes en préctica profesional para la ejecucién del Programa, lo
institucion Becutora se compromete a otorgar las faciidades respectivas para que dicha
practica sea desaro¥ada en funcidn de tareas asociadas a las materias de este convenio,
siendo ésta supervisada por SemamEG cuando se requiera,

Toda practica profesional de pre y post grado deberd ser solicitada por la entidad ecutora
o ka Direccion Regional respectivg, la gue evaluard su rechazo o aprobacion, decisién que
serd comunicada al Ejecutor.

La autorizacion se otorgard siempre y cuando:

1. Sea necesaria para el mejor funcionarmiaento ds| dispositiva/orograma.
2. Se otorguen las condiciones de mohiliario y espacio para que dicha practica seg
desarroilada corectamente.
3. Se trate de funciones cdministrativas. En ningun caso se abordardn ¢ opoyardn
labores estrictamente técnicas del equipo con estudiantes en practlica.
Todo, sin perjuicio de la regulacién que imparia el Servicio Civil para os drganos de la
Administracidn del Estado,

DECIMO QUINTO: DE LOS BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG,

La entidod debe administrar, resguardar, controlar los bienes adquiridos con los recursos
fransteridos por el Servicio Nacional de la Mujer v ka Equidad de Género de acuerdo a las
namas del régimen de adquisicién y disposicidn de bienes para la Administracién del
Estado, cuando coresponda, al presente convenio y al Manual de Rendicién de Cuentas
vigente del SemamEG.

En tal sentido. e! ejecutor deberd confeccionar y mantener un registro de inventario
actualizado de todos los bienes oportados y adquiridos con fondos otorgados por el
SernomEG, segin o establecide en el manual de Rendiciones de Cuentas vigentes del
SernamEG. Para ello, deberd taner en cuenta los criterios senalades para definir el inventaric

de bienes muebles.

Por su parte, la Entidad Hecutora podré dar de bajo los bienes muebles inventariables
adquiridos para la ejecucién de los convenios cualkquier sea su forma de adquisicién, de
acuerdo a lo establecido en o ley, en el Manual de Rendicién de Cuentas de SermamEG
vigente y al presente convenio.

La baja de bienes deleriorados u obsoletos, hurtados o robados se regird supietariamente
por &l procedimiento establecido en el Manual de Rendicidn de Cuentas vigenles del
SemamEG igual procedimiento se aplicard, en lo no regulado en este instrumento, en caso
de extravio, dario, deterdorc o desiruccidn anticipada de! bien.

En caso que se frate de entidades municipates y cualquiera de los bienes inventariables se




totalmente depreciado u obsoleto para el fin que fue adquirido, la entidad ejecutora podrd
dario de baja conforme a lo establecido en el arliculo 24° del Decreto Ley 789 gue fija
Nomas sobre Adquisicidn y Disposicidn de los Bienes Municipoles, mediante decreto
alealdicio o, en el caso de las instituciones del Gobierno Central, de acuerdoe a la normativa
vigente g los bienes del Estado, mediante Resolucion, segin corresponda, envidndose
copia del acto administrativo y los demds antecedentes a ka Directora Regional.

Cuando se frate de una enfidad ejecutora del dmbito privado, deberd envioruna carta de
la méxima autoridad dirigida a la Direccién Regional, quien deberd autarizar su baja.

En caso que ocurrg una baja de bienes por pérdida, robo, hurto, destruccion, dafio o
deterioro anficipade ol natural o vida Ul comesponderd determinar  las)
responsabididad(es) administrativa(s}) mediante un proceso disciplinardo resuelto por el
decreto alcaldicio o resolucién, segin comesponda.

Indistintamente cual sea el resuitodo de ia investigacién, comresponderd ia reposicién del
bien por La Entidad Ejecutora, debiendo informar @ ka Direceién Regional su incorporacion
en el registro de inventario correspondiente. Segun el resultado de la investigacién, podrd
la Direcciébn Regional gutorizar la compra del bien de reposieién con recursos dei
presupuesto de este canvenio asignados por SemamEG, siempre vy cuando exista saldo
favorable.

Cuando se frate de entidades ejecutoras piblicas o privadas y haya ocurrido un hurfo ©
robo de los bienes, esta deberd efectuar la denuncla respsctiva en Cargbinergs de Chile,
Policla de Investigaciones, Fiscalia y praceder en lo que fuere aplicable conforme a lo
dispuesto en el Mmanual de Rendicién de Cuentas vigente del SernamEG.

En el momentoc que el presente canvenio termine por falta de renovacidn o
anticipadamente, sea que el témino se produzca en forma unilateral o por acuerdo de las
partes, los “bienes muebles inventariables” que se encuenfren en buen estado de
conservaciéon no se encuenfren tatolmente depreciados y fengan vna antigbedad menor
a 5 afos deberdn ser fransferirlos a la Insfitucidn Publica o Privada que sefiale la Direccion
Regional de SemamEG dentro del plazo de 90 dias del término. La enfidad a que se fe
fransfieran los bienes sefialados deberé ser sin fines de lucro, que persiga fines de interés
social en materios afines a kas finalidades de SemamEG. La fransferencia de los bienes
mancionados anteriormente deberd realizarse mediante decreto aicddicio, resolucién o
cartg, la que debe ser enviada a la Directora Regional, para su efiminacién del inventario
del convenio finalizado.

En aquelios casos en que se ponga término al convenic o programa por cualguier causa,
los bienes con una antigiedad superior a 5 aiios guedardn en poder del ejecutor o podréan
ser donados a otras instituciones como se senald anteriormente,

Durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podré gravar o resiringk,
en cualguier forma, el uso, gace o disposicién de ios bienes muebles inventariables %
ningUn caso podra caucionar obligacicnes propios © de terceros con [0s mismos bieg" O
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incumplimiento de esta obligacién, y en el evento de que cualquiera de dichos bienes sea
objeto de embargo o se notifique cualquier tipo de medida precauteria respecto de los
mismos, impetradas por terceros ajenos a este convenio, dard derecho al SemamEG a
poner témnino anticipado al presente convenio.,

Cabe sefialar, que dichos bienes sdlo podrdn ser destinados para la ejecucién del presente
dispositivo o programa del Servicic mientras se encuenire en ejecucion.

DECIMO SEXTO: PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Paralos efecios del presente convenio, se enfenderd por “informacidn Confidencial” a toda
informacién, sea completa o parcial, verbal o escrita, independiente del medio en que
conste o se transmitq, que las partes reciban la una de [a ofra y que sea designada como
tal. No se considerard Informacion Confidencial {1} la informacién que legue a ser de
dominio pUblico sin que medie un incumplimiento de este contrato, {2} la informacion que
la parte receptoro reciba ficitamente de ofra fuente sin una obligacion de confidencialdad,
{3} la infonmacion que se desarolle de manera independiente, o {4) la informacién que
constituya un comentario o sugerencia ofrecida valuntariamente acerca del negocio, los
procdluctos o servicios de la otra parte.

La informacion confidencial serd mantenida en esticta reserva por las paortes, quienes
deberdn mantener la debida confidencialidad de los datos, bases de datas, documentos
y a todos los archivos informdticos a que tenga acceso con motiva del confrato, guedando
expresamente prohibida divuilgoros, publicarios, copiarlos o distibuirlos a terceros exiranos
al servicio o hacer cualguier uso indebido de elios.

Estas informaciones y daios sdio podran ser revelados por instruccidn del SemameG.

La parte ejecutora guardaré especical atencidn y se obliga a mantener la confidencialidad
de los datos @ que pueda tener acceso en virtud del presente confrato, En este sentido, el
ejecutor no podré recolectar, aimacenar, transferir, fransmitir, comunicar, tratar, ceder o
usar, de cualguier forma, los datos indicados anteriormente, salvo que dichas acciones seon
necesarias para el cumplimiento de las obligaciones previstas en el servicio.

La entidad ejecutora adoptard todas los medidas conducentes a resguardar la
confidencidlidad de la informacion por parte de su personal, incluyendo profesionaies,
consultores, confratistas ¢ demds personas que deban tomar, hayan tomado o tengan
conocimiento de ki Informacién Confidencial del drgano contratante.

En particular, el ejecutor se compromete a observar lo astablecido en la ley N° 19.628 de
Proteccidon de la Vida Privada y demds legislacion chilena aplicable, resgpecto de la
proteccién de datos personales. Se compromete a adoptar, actuadlizar y mantener las
medidas organizativas y técnicas que estime necasarias para garantizar la seguridad y
confidencialidad de los datos de cardcter personal, impidiende cualquier alteracion,
pérdida, fratamiento, procesomiento © acceso no auforizado. Esta obligacion se
desarrollars de conformidad con el estado de la tecnologia, la naiuraleza de los dafos vy los
riesgos a os que estén expuestas ya sea que provengan de [a accién humana o del medio

fisico o natural.
En ningun caso se entendera que el ejecutor fiene algin derecho sobre datos personales

para dicho tratarmiento.
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Las infracciones a lo dispuesto en este articulo se considerardn un incumpkmiento y falla
grave dando derecho al contratante al término anticipado de confrato.

Conforme a lo anterior, et ejecutor deberd incorporar una cléusula de confidencialidad de
los datos personales de las personas atendidas por el programa, en los contratos de trabgjo
o convenios de honorarios de las personas frabgjadoras o prestadoras de servicios
respectivos.

DECIMO SEPTIMO: DEL USO LIMITADO DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora se obliga a ufilizar la informacidn proporcionada por el sistema
informatico o plataforma web, sélo para los fines propios del presente convenio,
manteniendo la confidencialidad corespondiente.,

Bl Servicio, quedard liberado de toda responsabilidad por el uso indebido gue se le pueda
dar a la informacién, reservéndose el derecho a ejercer todas las acciones legales
tendientes a demandar el reembolso de las sumas a ks que eventualmente sea obligado
a pagar como consecuencia de lo anterior, ademds de la indemnizacidn de los perjuicios
que hubieren ocasionado.

Finalmente, el Servicio queda facuitado para dor término inmediato al presente convenio
en caso de fransgresion a o sefalado.

DECIMO OCTAVO: DE LA DIFUSION

Serd obligacién de la Entidad Ejecutora, difundir y promover por todos sus canales de
comunicacién (pdgina web, boletines, afiches, folletos, etc.), el programa objefo del
presente Convenio y sus lineas de accién, indicando que son ¢coordinados, supervisados y
financiados, en todo o parte, con recursos pibfices del Servicio Naclonal de la Mujer y la
Equidad de Género, vy gue su gjecucion o implementacion es realizada por el ejecutor.
Asimismo, serd obligacién de la Enfidad Eecutora comwunicar, a las eventudles
participantes, los objetivos y alcances del programa. con el fin de que éste amplie su
cobertura a toda la comunidad.

H ejecutor. ademds, en cualquier actividod que redlice en el marco del Programa, sea
pUbiica o privada, asi como en los lugares de trabajo, y en fodos los canales de difusion
con que cuente, se encontrard obligado a utilizar io imagen corporaliva del SemamtG,
cumpliendo con las especificaciones contenidas en Manual de Mormativa Grafica del
Servicio Macional de la Mujer y lo Equidad de Género que se encuenire vigenie. De la
misma forma, todo material confeccionado o elaborado por el gjecutor que en todo o
parte utiice la mencionada imagen corporativa, deberaregirse por la resefiada normativa
grafica del SemamEG, Sin discriminar si es con aportes SemamEG o no. No obstante, en
ombos casos, deberd previamente informar y contar con la aprobacién de lo respectiva
Drecclén Regional,
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Por dltimo, la Entidad Eecutora se compromete a instalar en las actividades que reafice a
propésito de la ejecucidén det presente convenic, y en un lugar visible, a lo menos un
elemento grafico {pendén, “pasa calle” u ofro de similor naturaleza) en que se incomore el
logo de SemamEG, con el objeto de reforzar la difusién del programa y el origen pubiico de
los recursos.

B incumplimiento de las obligaciones de difusidn sencladas precedentemente se
considerard mcumplimienio grave de las obligaciones del presente convenio y podra
conslitulr causal de témino anficipado y unilateral del mismo.

DECIMO NOVENO: DE LAS VISITAS DE OTRAS UNIDADES O DEPARTAMENTOS DEL SERNAMEG

B SemamEG, a fravés de sus distintas Unidades y Departamentos, ya sea de la Direccién
Regional o Nacional, podrd regizar visitas en tereno o telemdticas, al ejecutor con o
finalidad de cautelar y supervisar los compromisos financieros, técnicos y administrativos
adquindas en e] presente convenio. Estos acompafiamientos serdn aleatornios y de caracter
compiemeéntario a las supervisiones técnicas o financieras. Por su parte, la entidad
eiecutora se compromete a enfregar todas los facilidades para que el funcionario
designado pueda realizar su labor. Una vez realizada la visita, el SemamEG informara al
ejecutorrespecto de las observaciones dstectadas, para que este implemente kas medidas
comectivas.

VIGESIMO: DEL TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SemamEG podrd poner témino al presente convenio de forma unilateral, en coso que no
se le asignen los recursos comespondientes o que la Enfidad Eecutora incumra en
incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud de convenio o de alguno de
los anfecedentes que conforman el Marco Regulatorio de la ejecvcion del PFrograma, por
cavsas imputables a éL

Enfre los incumplimientos graves que constiuirGn cavsales de término anficipado del
presente convenio, se encuentran:

o) Seleccién, contratacion, reemplazo o desvinculacién de personal con omisidn al
pracedimiento establecida an el presente acuerdo.

b) Cuande el ejecutor, estando en conocimiento de prdcticas de maltrato hacia las
personas participantes del dispositivo o programa par parte del personal, del equipo o
cualguier ofra que tenga ugar en el funcionamiento cofidiano del misme, no adopte Ias
medidas adecuadas paro ka inmediata resolucién de estas situaciones, las que, en todo
caso, deberdn ser informadas y revisodas en conjunto con ias contrapartes técnicas de
SernamEG.

¢} Que, existiendo reparos en la rendicién de los fondoes, el elecutor no entregue lo

informacién de respaldo suficiente para subsanarlos. L ABAD 5&-\
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d) No implementar a cabalidad, los objetivos, kis acciones y resultados esperados del
dispositivo contemplados en el presente convenio y en las Orientaciones Técnicas vigentes.
o) Que se induzca v obligue ol personal del equipo y ias personas participantes, a
actividades de propaganda y/o de campanas de candidaturas a elecciones primarias,
municipales, parlamentarias y/o presidenciales. Asi como tombién actividades partidistas.
e) El establecimiento de gravdmenes o restricciones de cualquier indole del uso, goce o
disposicion de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de obligaciones propias de
la enfidad ejecutora o de terceros, respecto de los mismos bienes.

f) utiizar el recinto del disposifivo o programa para oiros fines distintos dei objetivo del
presente convenio,

g} No resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de la informacién de los
datos del Programa.

h} No infoormar a ko Direccidn Regional respecto de cualquier hecho, situacién o evento
significativo y/o critico que se genere en la gestidn diaria del programa, de acuardo a lo
establecido en 10s compromisos técnicos adquiridos en el presente canvenio.

i| No redlizar la difusion en los términos establecidos en el presente convenia.,

En case de que la Entidad Ejecutora incura en alguna de ias causales de término
anficipado del convenio, o de producirse un incumplimiento grave de los compromisos
asurmidos en virtud del mismo, la Direccion Regional deberd comunicario de inmediato por
escrito a la Directera Nacional de SernamEG y a fa Jefa Nacional det Programa. El témino
anticipado, cuando corrasponda, serd declarado administrativomente, ipso focto, sin
necesidad de requerimiento ni accion judicial, mediante resolucion fundada.

B hecho de haberse incumido en uno causal de términe anticipado o de incumplimiento
grave, serd calificado por la Direccidn Regional del SemamEG, previo informe emitido por
la Unidad Técnica comrespondiente. En cuaiquier caso, para poner término anticipado a un
convenio, siempre sa deberd contar con el visto bueno de la Directora Nacional de
SernamEG.

La decisién de poner término anticipado ai convenio deberd ser nofificada al ejiecutor a
fravés de Oficio de la Directora Regional. o menos 30 dias conidos antes de lo fecha en

que se quiera poner témino a su vigencia.

Lo Entidad Becutora tendrd un plaze de 5 dias hdbiles, contados desde la notificacidn del
Oficio que informa de la decisién de terminar el convenio, para formular y soficitar
fundadomente a lo Directora Regional que se reconsidere la medida, quien respondera
denfro del plazo de 10 dias hdbiles, contados desde la recepcion del Oficio de descargos.

Una vez notificada por Oficio de la Directora Regional del SemamEG, la declsién definitiva
que pone término al convenio, ka Entidad Hecutora dispondrd de un piazo de 30 dias
comdos para efectos de |a respectiva cerlificacidon del gasto y restitucién de ios fondos
asignados que no han sido utillzados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de su
obligacidn de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas




Sila Enfidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucién del dispositive o programa
antes del témino de vigencia del presente instrumento, deberd nofificar ai Servicio por
escrito, mediante Oficio difgida a la Directora Regional, al menos 90 dias conidos antes de
lafecha en que pretenda cesar enla ejecucidn, debiendo restituir ta totalidad de los fondos
asignados que no han sido utilizados ni rendidos, observados y/o rechazados al momento
del témino, dando cumplimiento o los procedimientos de rendicidn de cuentas
establecidos en el presente instrumento. Asf también, hacer entrega de toda la informacién
y registros reiacionados con las personas participantes y los documentos de gestién que el
Programa haya elaborado, sin peijuicio de su obligacién de dar oportuno cumplimiento a
los procedimientos de rendicidn de cuentas establecidos en el presente instrumento v a las
obligaciones técnicas respectivas,

En todo caso de término anticipado, el ejecutor deberd resguardar los derechos y atencién
de las personas parficipantes.

VIGESIMO PRIMERO: VIGENCIA DEL CONVENIO

B presente convenio entrara en vigencia una vez que se encuentre totalmente fromitado
el acto administrativo que lo aprueba y hasta que se cumpian a cabalidad la totalidad de
las obligaciones que derivan de &l. Sin perjuicio de ello v con el fin de dar continuidad y al
funclonamiento del Programa, se enfiende que las actividodes se comenzaran a realizara
partir del 01 de enero de 2024 vy no podrdn exceder del 31 de diciembre de 2024.

g presente convenio podrd ser renovado por un nuevo perodo. de cumplirse con los
siguientes requisitos;

- Siempre que exista la disponibiidad de recursos coespondientes al ejercicio

presupuestario del ana comespondiente.,
- Evaluacion favorable de la Direccién Reglonal y visto bueno del Progrema del Nivel

Nocional.
- Manifestaciéon de conformidad en la renovacion, mediante oficio por porte de ka

Enfidad Ejecutora,

VIGESIMO SEGUNDO: DOMICILIO

Paro todos los efectos legales de! presente convenio las partes fijaon domiciia en lka comuna
de Santingo y se someten a la jurisdiccién de sus Tribunales de Justicia,

VIGESIMO TERCERO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

B presente Convenio se fima en dos ejempiares de un mismo tenor y fecha, quedando uno
‘en poder de cada parte.

VIGESIMO CUARTO: PERSONERIAS
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La calldad de Directora Regional (s) de ka Regidn Melropolitana , del Servicic Nacional de
la Mujer y la Equidad de Género da dofia Claudia Lllo Letelier, consta de Ia Resolucién
Exenta RA N® 121830/808/2023 del 12 de octubre de 2023, de la Direccidn Nacionadl, que
establece el arden de subrogacién de la Directora Regional Metropolitana del SemamEQ,
y su facultad para suscribir el presente instrumento consta de Resolucién N.° 19 de 30 de
oclubre de 2017, ambas del Servicio Nacionol de la Mujer v la Equidad de Género.

La personeria del Alcalde don baniel Jadue Jadue, para repraseniar a la Municipalidad
de Recoleta consta en Decreto Exento Alcoldicio N°10364, de fechc 28 de junio de 2021.-

CLAUDIA LILLO

DIRECTORA REGIONAL (8)
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y
LA EQUIDAD DE GENERO
REGION METROPOLITANA
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| Muger y 1 Equicad
© deGenens

Goberno de Chile

AGP/PTJ

APRUEBA CONVENIO DE CONTINUIDAD DE
TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION ENTRE
SERNAMEG REGION METROPOLITANA Y LA
MUNICIPALIDAD DE RECOLETA PROGRAMA MUJERES
JEFAS DE HOGAR

RESOLUCION EXENTA Ne: 00098/2024
Santiago, 31/ 01/ 2024

VISTOS:

DFL 1-19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General
de la Presidencia de la Republica, que fija el texio refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N.2 18.575
Organica Constitucional de Bases de la Administracion del Estado; la Ley N.* 19.880 sobre Bases de los
Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los QOrganos de la Administracion del Estado; la Ley N.2
19.023, que Crea el Servicio Nacional de la Mujer vy la Equidad de Género; la Ley N.2 21.640 de Presupuesto del
Sector Plblico para el afo 2024; la Resolucién Exenta N° 1115 de fecha 298 de diciembre de 2023 de la Direccién
Nacional, que distribuye el presupuesto 2024 para las Direcciones Regionales, y sus modificaciones; la Resclucion
N.2 19, de 2017, de la Direccién Nacional, que delega facultades en las Directoras Regionales; la Resolucién
Exenta RA N° 121830/808/2023 de! 12 de octubre de 2023, de la Direccidn Nacional, que establece la
subrogancia de fa Directora Regional Metropolitana del SernamEG; la Resolucion N° 1858, de 15 de sepliembre
de 2023, de Contraloria General de la Republica, que establece el uso obligatorio del sistema de rendicion
electronica de cuentas (SISREC) por los Servicios Publicos, Municipalidades y demas Organismos y Entidades
olorgantes, que transfieren recursos publicos imputados a los subtitulos 24 y 33 del clasificador presupuestario; y
las Resoluciones N? 7 de 2018, y N © 14 del 29 de diciembre de 2022, ambas de la Contraloria General de la
RepuUbiica, que fijan normas sobie exencidn del tramite de Toma de Razdn.

CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Nacional de La Mujer y La Equidad de
Género, en adelante también “SernamEG". es un servicio publico, funcionalmente descentralizado, dotado de
personalidad juridica y de patrimonio propio, gue se relaciona con el Presidente de la Republica por intermedio del
Ministerio de la Mujer vy la Equidad de Género; y tiene por objeto, ejecutar las politicas, planes y programas que le
encomiende el mencionado Ministerio.

2. Que, el SernamEG, tiene como misidn fortalecer las
autonomias y ejercicio plenc de derechos y deberes de la diversidad de mujeres, a través de la implementacién y
ejecucion de Politicas, Planes y Programas de lgualdad y Equidad de Género, considerando el enfoque territorial,
y aportando al cambio cultural que se reguiere para alcanzar una sociedad mas igualitaria entre mujeres v
hombres en el pais.

3. Que, atendiendo sus cbjetivos institucionales,
desarrolla un conjunto de modelos programaticos tendientes a fortalecer las autonomias de las mujeres, entre los
que destacan:



- Mujeres Jefas De Hogar.

-4a’.

- Mujer Emprende.

- Mujer, Derechos Sexuales y Reproductivos.
- Mujer y Participacién Politica.

- Programa de Atencidn, Proteccién y Reparacion en
Violencia Contra las Mujeres.

- Programa de Prevencion de Violencia Contra las
Mujeres.

4, Que, en el marco de sus competencias institucionales,
SernamEG, a través del drea mujer y trabajo tiene como objetivo central aumentar la insercion laboral de calidad
de las mujeres, disminuyendo las barreras de accesc que las afectan a través del mejoramientc de la
empleabilidad ¢ el emprendimientc de las mujeres trabajadoras.

5. Que, para dar prosecucion a sus fines, con fecha 29
de diciembre de 2017, las partes suscribieron un Convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucién para el
Programa Mujeres Jefas De Hogar, segin consta de Resolucian Exenta N.2 30 del 08 de enero de 2018, de esta
Direccién Regional.

6. Que, el Programa Mujeres Jefas de Hogar, se ejecuta
en la comuna, desde el ano 2008, significando para las mujeres de la comuna la posibilidad de acceder a una red
de apoyo, ya que, para un nimero importante de participantes, la incorporacion al Programa es el primer
acercamiento que tienen con el Municipio y los beneficios del Estado. En Chile la participacién laboral femenina es
baja, y es aln mas baja en los estratos socicecondmicos mas vulnerables. Darle continuidad al Programa durante
el afio 2024, se hace necesario, dado la demanda de las mujeres por mejorar su situacién econdémica y la de su
nucleo familiar. Considerando gue las mujeres son quienes dejaron sus trabajos remunerados para dedicarse a las
labores domésticas y de cuidados durante la pandemia. Se espera una recuperacion del empleo femenino en
conjunto con el funcionamiento normal de jardines infantiles y colegios, y también la reconversion del empieo
dependiente al independiente, dependiendo de la realidad a la que estén enfrentadas las mujeres

7. Que, habiéndose realizado todas aquellas gestiones
administrativas tendientes para suscribir la contratacién en la oportunidad correspondiente, esto no fue posible,
dado la demora de los tramites administrativos para la suscripcién del convenio. Sin perjuicio de ello, se trata de
un servicio fundamental en el cumplimiento de las funciones de la ley N°* 19.023 que crea el Servicio Nacional de
la Mujer y la Equidad de Género, y en concardancia al principio de continuidad del servicio plblico y los principios
de eficiencia y eficacia establecidos en la Ley N° 18.575,

8.Que, en el contexto anterior, las partes, con fecha 29
de diciembre de 2023, suscribiercn un convenio de Continuidad de Transferencia de Fondos y Ejecucidn, siendo
necesario dictar la presente resolucién gue Aprueba ese acuerdo de voluntades.

RESUELVO:

ARTICULO 12 APRUEBASE Convenio de continuidad
suscrito con fecha 29 de diciembre de 2023 entre el Servicic Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,



Direccion Regional Metropolitana y la Municipalidad de Recoleta para la ejecucién del Programa Mujeres Jefas de
Hogar, en virtud de la cual las partes acuerdan formalizar sus obligaciones y cuyo tenor es el siguiente:

."/

CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE
FONDOS Y EJECUCION

_ SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD
DE GENERO

DIRECCION REGIONAL METROPOLITANA

Y
MUNICIPALIDAD DE RECOLETA

“PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR"

En Santiago, a 29 de diciembre de 2023, entre el
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Génera R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente
descentralizado, a través de ta Direccion Regional Metropolitana, representada por su Directora Regional (s) dofia
Claudia Lillo Letelier, cédula nacional de identidad N° 11.337.418-7, ambos con domicilio en calle Huérfanos
N° 669, oficina 509, comuna de Santiago en adelante el “SernamEG" o el 'Servicio”, por una parte; y por la otra,
la Municipalidad de Recoleta, en adelante, “el Municipio™ o “la entidad ejecutora”, R.U.T. N.? 69.254.800-0,
representada por su Alcalde don Daniel Jadue Jadue, cédula nacional de identidad N¢ 9.400.544-2, ambos con
domicilio en Avenida Recoleta, N2 2774, comuna de Recoleta, se celebra el siguiente convenio
de continuidad Transferencia de Fondos y Ejecucion.

PRIMERO: ANTECEDENTES

Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, es un servicio publice, funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica y de patrimonio
propio, que se relacionara con el Presidente de la Republica por intermedic del Ministerio de la Mujer y la Equidad
de Género; y tiene por objeto, ejecular las politicas, planes y programas que le encomiende el mencionado
Ministerio.

Que, el SermnamEG, tiene como mision institucional
fortalecer las autonomias y ejercicio pleno de los derechos y deberes de la diversidad de mujeres, a través de la
implementacion y ejecucién de Programas de Igualdad formal y sustantiva de derechos, considerando el enfoque
territorial e intersectorialidad.

Que, uno de sus objetivos estratégicos del SernamEG,



es avanzar en el ejercicio de {a autonomia econémica de la diversidad de mujeres mediante Ia implementacién de
Programas con enfoque de género, intersectorial y en el marco del trabajo decente.

Que, dicho objetivo se concreta a través del Area Mujer y
Trabajo. en cuyas lineas programaticas se encuentran los Programas Mujeres Jefas de Hogar, Programa 4 a 7,
Programa Mujer Emprende y la linea de accién estratégica Buenas Practicas Laborales con Equidad de Género.

Por su parte, el Programa Mujeres Jefas de Hogar se
ejecuta para Contribuir al fortalecimiento de la autonomia econdmica de las mujeres jefas de hogar, a través de la
enirega un conjuntc de herramientas que les permitan generar, gestionar ingresos y recursos propios a partir del
trabajo remunerado, el acceso a la oferta publica y de oportunidades de conciliacion trabajo remunerado,
doméstico y de cuidados.

Por su parte, en conformidad a la Ley 18.695 Organica

Constitucional de Municipalidades, la Municipalidad es una corporacion autonoma de derecho publico con
perscnalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y
asegurar su participacion en el progreso econdmico. social y cultural de la respectiva comuna. La misma Ley en su

articulo 42 establece: "Las municipalidades, en el ambito de su territorio, podran desarrollar, directamente o con
otros drganos de la Administracién del Estado. funciones relaciopnadas con: b) La salud publica y la proteccion def
medio ambiente; ¢) La asistencia social y juridica; k} La promocion de la igualdad de oportunidades entre hombres
y mujeres. j)  El desarrollo, implementacion, evaluacion, promocion, capacitacion y apoyo de acciones de
prevencién social y situacional, la celebracion de convenios con oifras entidades publicas para la aplicacién de
planes de reinsercién social y de asistencia a victimas. asi como también la adopcicn de medidas en el ambito de
la segquridad publica a nivel comunal, sin perjuicio de las funciones del Ministerio del interior y Seguridad Publica y
de las Fuerzas de Orden y Seguridad”.

SEGUNDC: MARCO REGULATORIO

La ejecucion del Programa se regira por los siguientes
docurnentos que son parte integrante del presente convenio:

1. Resolucién N° 30 del afo 2015 de la Contraloria
General de la Republica, sus modificaciones y/o la norma que la reemplace.

2. Resoclucion aprobatoria del presenteConvenio de
Continuidad Transferencia y Ejecucion, y las resoluciones aprobatorias de las respectivas modificaciones que
se suscriban durante la vigencia del convenio,

3. Resolucién aprobatoria de lasOrientaciones
Técnicas vigentes del Programa, o la norma que la reemplace y/o complemente.

4. Cronograma de Trabajo y Flujo de Caja. Tantc para el
Cronograma de Trabajo como el Flujo de Caja, el ejecutor tendréd hasta 15 dias habiles, después de la firma del
convenio, para ingresar por oficina de partes de la Direccion Regional SernamEG, via Carta/Oficio, estos
documentos. Deben ser validados por la Encargada o Encargadoe Regicnal del Programa PMJH SernamEG.

5. Resolucion aprobatoria de las Orientaciones Técnicas
vigenies del Programa y el acto administrativo regional que lo adecue en conformidad a las facultades delegadas,
en caso de corresponder.

6. En lo no regulado expresamente en el presente
convenio por el Manual de Rendicién de Cuentas vigente del SernamEG.



En el caso de contradiccidn entre un instrumento y otro,
primara de acuerdo con el orden de prelacion precedentemente establecido, el cual se ha dispuesto respetando el
principio de jerarguia normativa. Asimismo, el ejecutor declara conocer expresamente todos estos antecedentes.

TERCERO: OBJETO

Que, conforme a los objetivos y tines, el EJECUTOR se
compromete a implementar y ejecutar en el territorio que se acuerda en las cldusulas siguientes, el modelo
programaticc de SernamEQG, segln las orientaciones técnicas vigentes del Programa Mujeres Jefas de Hogar v
cuyo modelo se detallard en las clausulas siguientes.

CUARTO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA
1. OBJETIVO GENERAL

Contribuir al fortalecimiento de la autonomia econdmica
de las mujeres jefas de hogar, a través de la entrega un conjunto de herramientas que les permitan generar,
gestionar ingresos y recursos propios a partir del trabajo remunerado, el acceso a la oferta publica y de
oportunidades de conciliacion trabajo remunerado, domeéstico y de cuidados.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Desarroflar capacidades y habilidades laborales de las
jefas de hogar, a través de talleres de formacion para mejorar sus condiciones para et trabajo remunerado tanto
dependiente como independiente.

Articular con la institucionalidad pudblica y privada el
acceso de las participantes a la oferta existente para mejorar sus oportunidades de desarrcllo en el trabajo
dependiente como independiente de acuerdo a sus necesidades y demandas y a través de la consecucion del
proyecto laboral elaborado por las mujeres jefas de hogar participantes del Programa.

QUINTO: POBLACION OBJETIVO

La pobiacién objetivo del programa son jefas de hogar de
las comunas donde se ejecuta el Programa, que se encuentran dentro del 60% de mayor vulnerabilidad
socioecondmica del Registro Social de Hogares o bien, en case de no contar con RSH, pertenecer a los quintiles
de ingreso |, Il y Ill. El cdlculo del quintii se realizard de manera automatica en el sistema informatico de la
institucion a partir de la declaracion de ingresos mensuales y compasicién del grupo familiar.

Los criterios utilizados para priorizar a la poblacién
beneficiaria, en orden de prelacién, son los siguientes:

1. Ser jefa de hogar
2. Ser econdmicamente activa
3. Tener entre 18 y 65 afos de edad

4. Pertenecer al 60% de la CSE del RSH. Para quienes
no estén inscritas en el RSH se consideraran los quintiles I, 11 y lll. El calculo del quintil se realizard de manera
automatica en el sistema informdtico de la institucién a partir de la declaracion de ingresos mensuales y
composicién del grupo familiar. Ef total de participantes sin RSH no podra superar el 10% de la cobertura.

5. Vivir o trabajar en la comuna donde se implemente el
Programa.

6. Las participantes que hayan sido beneficiarias del
Programa Autonomia Econdmica de PRODEMU. no seran parte del componente 1 del PMJH (en el mismo afio



calendario}. No es posible participar de ambos programas simultaneamente.

7. No haber sido participante de! PMJH en los Gltimos
tres anos.

Existen los siguientes casos de priorizacidén y acceso
preferente al Programa:

» Jefas de Hogar derivadas de los Programas de SernamEG.

» Mujeres derivadas de los Programas VCM de SernamEG.

» Jefas de Hogar participantes del Subsistema de Seguridad y Oportunidades. Quienes sean derivadas del
SSy0 deben cumplir los requisitos antes expuestos para poder ser seleccionadas.

SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL Y
COBERTURA

La entidad ejecutora implementard el modelo de
intervencién principalmente en el territorio correspondiente en la comuna de Recoleta, Regién Metropolitana, en
forma integral, de acuerdo a los estandares establecidos por el SernamEG en las Orientaciones Técnicas vigentes
del Programa.

El ejecutor debera asegurar la siguiente cobertura
minima: 160 participantes,

SEPTIMO: COMPROMISOS  TECNICOS DE
SERNAMEG

Sin perjuicio de las obligaciones establecidas en las
Crientaciones Técnicas del modelo programatico, el Servicio durante su implementacion y ejecucion se
compromete especialmente a las siguientes obligaciones:

1. Supervisidn, asesaoria técnica y acompanamiento del
equipo regional y nacional del SernamEG al equipo local de ejecucidn conforme a los lineamientos y periodicidad
entregada en las Orientaciones Técnicas vigentes.

2, Generar las condiciones técnicas en los equipos
responsables de la implementacién, para el cumplimiento de las Orientaciones Técnicas, conforme a sus
componentes y lineas de accién programatica.

3. Poner a disposicién de la entidad ejecutora las
orientaciones técnicas requeridas para la implementacién del programa, el manual de rendicién de cuentas y de
normativa grafica, todos de SernamEG.

4. Apoyar a la difusién para que el ejecutor promueva el
programa entre las potenciales participantes y ante la comunidad en general, mediante la entrega de orientaciones
para el disefio de materiales como dipticos, pendones. afiches etc.

5. La persona profesional que la Direccion Regional
designe recogera el cumplimiento de los compromisos del presente convenio, en las diferentes instancias de
supervisién y seguimiento de la implementacion del programa. Al presentarse condiciones o irregularidades que



pongan en riesgo el cumplimiento de los objetivos del convenio y el modelo de intervencion, levantara un acta,
informara al ejecutor de los hallazgos encontrades y la solicitud de plazos para su cumplimiento, con el
responsable de implementar la mejora. Este instrumento deberd estar custodiado en cada direccion regional de
SernamEG.

6. Promover, gestionar y facilitar la capacitacion para
el equipo del Dispositivo o Programa. destinando los recursos necesarios para ello, pudiendo entregarse de
manera presencial y/o via e-learning. La participacion de |a totalidad de los equipos sera obligatoria.

7. Mantener informado al Ejecutor respecto de los
convenios suscritos por SernamEG con otras instituciones que iengan presencia comunal, regional y nacicnal,
referidos a tareas que incumben al trabajo de cada uno de los dispositivos o programas.

8. Facilitar y apoyar la gestion intersectorial que realice el
programa para una mejor ejecucién del modelo de intervencion.

9. Promover la coordinacién del dispositivo 0 programa
con otros programas de SernamEG en el territoric. gestionando instancias de encuentro y coordinacién, para 1o
cual el ejecutor debera otorgar las facilidades del caso.

10. Supervisar que los montos de dinero no gastados a
consecuencia de vacancia del cargo, ya sea por renuncia o despido o por el uso de licencias médicas del equipo
de trabajo del Programa sean restituidos al SernamEG o redistribuidos segln las necesidades del territorio.

OCTAVO: COMPROMISOS
FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DE SERNAMEG

1. SernamEG, se compromete a destinar los recursos
para el cofinanciamiento de la gestién, administracion e implementacién del Programa, con los recursos asignados
con cargo a la Ley de Presupuesto para el ano 2024,

2.Con cargo a la Ley de Presupuesto para el ano
2024 corresponde a la suma bruta, Gnica y fotal anual de$21.881.000.- (veintiun millones ochocientos ochenta
y un mil pesos) Ia que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte SernamEG

item Nombre Recurso Dinero
1 Gastos de Personal $17.884.588.-

2 Gastos de Operacién $2.996.412.-

3 Gastos de Inversion $1.000.000.-

Totales $21.881.000.-




3 SernamEG transferird la suma
precedentemente indicada, a parlir del mes de enero a la entidad ejecutora, previo cumplimiento de los requisitos
que en el presente numeral se establecen:

a. Resolucion Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.
b. En el caso de tratarse de una entidad ejecutora que haya eijecutado programas del Servicio, deberd,
ademas;

« No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega con el SernamEG por et Programa
ejecutado durante el afo 2023,

» Contar con la aprobacion de rendiciones de cuentas correspondientes a Programas ejecutados en el afio
2023.

4. SemnamEG reguerira el desglose de dicho
presupuesto, gue estara contenido en el Plan de Cuentas def Cronograma de Trabajo y flujo de Caja presentado
por la entidad ejecutora, conforme a los formatos entregados por el Servicio. En caso de realizar medificaciones
presupuestarias de conformidad a lo establecido en el presente convenio, también se debera actualizar el plan de
cuentas en el Cronograma de Trabaio y flujo de Caja.

5. SermamEG, acorde a la Resolucién 30 del afio 2015
de la Contraloria General de la Replblica y a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente debera revisar,
mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora, con la finalidad de supervisar la
correcta ejecucion del gasto de los recursos transferidos por SernamEG, asi como el seguimiento a los aporles
comprometidos por la Entidad Ejecutora. La revisidn indicada se llevara a cabo por ellla Encargado/a de la

Direccidn Regional y la Unidad de Administracién y Finanzas de la Direccion Regional de SernamEG.

6. El SernamEG, quedara obligado en su calidad de
institucion otorgante, al uso del Sisterna de Rendicion Electrénica de la Contraloria General de la Republica
(SISREC), en tal sentido debera:

a) Exigir la realizacién de la rendicidn de cuentas, dentro
de los plazos dispuestos en el presente convenio, y efectuar su posterior revisidn para asegurar la correcta
inversion de los recursos transferidos.

b) Supervisar la debida y oportuna entrega de informes
de avance de [a inversion y de la ejecucion de las actividades acordadas con el ejecutor.

c} Designar a las personas funcionarias que cuenten con
las competencias técnicas y las atribuciones necesarias para perfilarse en el SISREC en los roles de la persona
encargada y analista del mismo, debiendo contemplar una persona titular y, a lo menos, una persona subrogante
de cada uno.

b) Disponer de medios tecnolégicos de hardware vy
software para realizar la rendicion de cuentas del proyecto con documentacion electrénica y digital a través del
SISREC durante el periode de rendicién de la totalidad de los recursos transferidos para la ejecucion del
Programa. Lo anterior incluye, por ejemplo, la adquisicion de token para la firma electrénica avanzada de la
perscna encargada del ejecutor, scanner para digitalizacion de documentos en papel, habilitacién de casilla de
cofreo electronico e internet.

7. Contorme a lo dispuesto en la Ley N° 20.285, una vez
gue se encuentre totalmente tramitada la resolucion exenta que aprueba el presente convenio o sus
modificaciones, debera ser publicada en el banner de transparencia activa del SernamEG.

NOVENO: COMPROMISOS TECNICOS DEL
EJECUTOR

Durante la implementacién y ejecucion del modelo
programatico definido en las Orientaciones Técnicas vigentes del SernamEG, el Ejecutor se compromete a cumplir
especialmente las siguientes obligaciones;



1. La Entidad Ejecuiora se obliga cumplir con los
objetivos y lineamientos técnicos especificos establecidos en las Ortentaciones Técnicas vigentes del Programa,
que ejecuta en virtud del presente convenio.

2. Procurar mantener el programa de manera 6ptima
segun los estandares sefalados en las Orientaciones Técnicas vigentes,

3. Facilitar y autorizar la asistencia del equipo de
profesionales a las capacitaciones y/o reunionesorganizadas en el marco del Programa, ya sean 0 no
presenciales. La participacion en las Capacitaciones convocadas por SernamEG regional seran siempre de
caracter obligatorio para el equipo v el ejecutor debera asegurar su cumplimiento. En el caso de ejecutores
publicos deben desarrollar y/o gestionar cursos de formacién a los/as funcionarios/as que realicen actividades
directas con las mujeres atendidas con el fin de asegurar su idoneidad en los fundamentos y principios del
Programa.

4 . Cumplir con las condicicnes exigidas por via de
supervisidn y asesoria, de los contenidos que en éstas se precisen de las Orientaciones Técnicas.

5. Responder a las observaciones formuladas por la
Persona Encargada Regional de SernamEG o profesional que la Direccidn Regional designe, respecto de los
hallazgos encontrados en las distintas instancias de supervisién y seguimiento de la implementacién del programa,
conforme a los plazos acordados en dicha instancia.

6 . Responder a los requerimientos de la Direccidn
Regional de SernamEG de acuerdo con los lineamientos técnicos y regionales del respectivo programa.

7. Cumplir con los resultados esperados, definidos en las
Orientaciones Técnicas vigentes, del programa.

B8 .Las partes acuerdan que toda la informacién
registrada por el ejecutor acerca de las o los participantes del programa, es informacién de propiedad de
SernamEG, por tanto, la Entidad Ejecutora estara obligada a entregar la informaciéon del registro de datos,
seguimientos, coberturas, paricipantes del modelo de intervencidn, entre otras. Dicha informacidén debe ser
entregada de manera oportuna, en calidad e integridad. de acuerdo a los formatos y/o sistemas definidos por la
Unidad Técnica de SernamEG y con la frecuencia establecida por ella.

9. La Entidad Ejecutora se obliga a registrar los datos de
las/los participantes del Programa en el Sistema de Gestion de Programas {SGP) o en las Plataformas
Informaticas definidas y vigentes por SernamEG y a mantenerlos permanentemente actualizados, conforme a los
instructivos generales y/o especiales que dicten las autoridades del Servicio, como también, velar por la
consistencia entre la cobertura declarada vy lo registrado en el sistema.

10. SernamEG cuenta con un software de Desarrollo
informatico, denominado Sistema de Gestién de Programas (SGP) para almacenar y administrar informacién del
Programa; la responsabilidad del registro oportuno y veraz de esta informacidn estara a cargo de la persona gue
tenga el rol 0 responsabilidad de coordinar el programa, para lo cual el Ejecutor debera velar que ésta cuente con
todas las herramientas necesarias para cumplir con la obligacién dispuesta en las orientaciones tecnicas y las
instrucciones generales y/o especiales que determine el Servicio, a modo de ejemplo. ordenadores o pc,
notebook, éptima conexidn a internet v, en general, software y/o hardware.

Sera obligacién del ejecutor garantizar y cumplir con
los sistemas de registro para el seguimiento del programa. Para ello debera velar porque los/las integrantes del
equipo registren los datos en el sistema informatico vigente, manteniendo actualizado los datos en forma



oportuna. Asimismo, el gjecutor oportunamente debera informar a la Direccion Regional cualquier incidencia o
dificultad que se presente al respecto.

11.La Entidad Ejecutora deberd entregar reportes.
segun requerimientos del Servicio, a partir de los medios de registro que dispenga SernamEG, ademas de una al
término del primer semestre y al final de afo sobre la ejecucién del Programa, el que debera contar con
informacion técnica cualitativa y cuantitativa. En cuanto al Informe Semestral y Final Anual, éste debera preparar y
presentar al SernamEG Regional, para su revisidn y aprobacién, el que debera rendirse segln tormato puesto a
disposicién por el SernamEG.

El Informe Semestral y Anual debera cumplir con los
criterios y factores previamente determinados por el SernamEG en las Orientaciones Técnicas vigentes, y
sintetizaran la informacién aportada por los ejecutores del programa. A su vez, debera hacerse llegar mediante
correo electrénico dirigido a la persona encargada del programa en la regidn y la fecha de envio del correo
electrénico constituira la fecha de entrega del informe respectivo.

12.La entidad ejecutora se obliga a cumplir con lo
dispuesto en los manuales de Redicion de Cuentas y de Norma Grafica de SernamEG que se encuentren vigentes
durante la ejecucién del presente convenio, los que seran entregados por medios digitales por la Direccion
Regicnal.

13. El ejecuter se compromete a respetar la politica
de Seguridad de Ia Informacion del SernamEG.

14. En todo aquello que diga relacién con la ejecucion
del programa, la entidad ejecutora, se compromete a comunicarse Unica y exclusivamente con |a contraparte de!
SernamEG. De esta manera, quedan excluidas las instrucciones que pudiesen impartir terceros ajenos al
presente convenio.

15.La entidad ejecutora deberaconceder acceso
preferente para las personas atendidas del subsistema "Seguridades y Oportunidades” de la Ley N° 20.595, en
conformidad con lo establecido en el Convenio suscrito entre el SernamEG y el Ministerio de Desarrollo Social de
fecha 11 de octubre de 2016 y aprobado por Resolucidén Exenta N° 2,948 del 2017 del Servicio. Para tener acceso
preferente a los programas del SernamEG se debera cumplir con los requisitos minimos de ingreso al programa.
Asimismo, para ser parte del subsistema de “Seguridades y Oportunidades” las participantes deberan inscribirse
en conformidad a ia Ley N° 20.595. Con todo, se debera estar a lo senalado en las Orientaciones Técnicas
vigentes del Programa. Para ello, al momento de ingreso al dispositivo o programa, se debe consultar a la mujer
si forma parte del Subsistema de “Seguridad y Oportunidades”, de ser asi, se requiere mantener coordinacion con
la contraparte comunal que estd a cargo, para poder apoyar el proceso que la mujer estd desarrollando en
este programa. Debe considerarse siempre ia voluntad y acuerdo con la mujer respectc a querer que se
establezca esta coordinacién. No es condicion para las mujeres formar parte del Subsistema de Seguridad vy
Oportunidades para la atencion en el dispositivo/programa y tampaco esta relacionade a que la situacion
migratoria de ellas sea regular o irregular, considerando que en atencién al plan de intervencién debe promoverse
siempre que la mujer regularice su situacion.

16. Informar a la Direccidn Regional a mas tardar dentro
de las 24 horas siguientes respecto de cualquier hecho, situacién o evento significativo y/o critico que se genere
en la ejecucion diaria del programa y que pueda afectar a la imagen o institucionalidad del Servicio o al normal
desarrollo, logros u objetivos del programa. Este primer informe, ante la urgencia, podra ser remitido mediante
correo electronico dentro de las primeras 24 horas de ocurrido el hecho, no obstante, con posterioridad y dentro
del menor tiempo posible dicho informe deberd ser enviado a través de oficio a la Direccién Regicnal del
SernamEG, el cual debera contener todas las medidas correctivas, paliativas y preventivas ante el hecho.

17. Velar que el equipo técnico y profesional cumpla con
los requerimientos técnicos del programa establecidos en las Orientaciones técnicas. Es asi, que el proceso de
seleccion de alguna persona del equipo o su reemplazo. el ejecutor estara obligado a efectuarlo en la forma
indicada en el presente convenio y en las respectivas Orientaciones Técnicas, considerando especialmente los



perfiles de cargo establecidos por SernamEG.

18. Informar formalmente al SernamEG, mediante oficio,
dirigido a la Directora Regional, cuando exista, de parte de algin miembro del equipo, el incumplimiento de las
funciones establecidas en el presente convenio y a lo senalado en las Orientaciones Técnicas.

19. El ejecutor se comprocmete a respetar |las normas
establecidas en el Convenio N2 190 sobre la violencia y el acoso, adoptado por la Organizacidn Internacional del
Trabajo, el 21 de junio de 2019 y ratificado por Chile, elabcrando para ello protocolos internos que den cuenta de
lo procedimientos para denuncia de maltrato y Acosc Laboral o Sexual (MALS), en conformidad a la normativa
legal aplicable.

DECIMO: COMPROMISOS
FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DEL EJECUTOR

1. La Entidad Ejecutora, para el buen funcionamiento del
programa, mediante el presente convenio se obliga a destinar aportes propios, ya sea en dinero como en bienes
y/o servicios avaluables en dinero, de acuerdo al siguiente plan de cuentas.

2 . El ejecutor, se compromete para el ano 2024 a
destinar para la gestion, administracién e implementacion del Programa, la suma bruta, Unica, total y anual de
$23.630.051.- (veintitrés millones seiscientos treinta mil cincuenta y un pesos), la que se desgiosa de la
siguiente forma:

Aporte Ejecutor
item Nombre Recurso Dinero Recurso Valorizado
1 Gastos de Personal $11.630.051.- $12.000.000.-
2 Gastos de Operacion $0.- $0.-
3 Gastos de Inversion $0.- $0.-
Totales $11.630.051.- $12,000.000.-

3. El aporte total de la Entidad Ejecutora (recursos en
dinero y valorizados) debera ser igual o superior al aporte de SernamEG y los recursos en dinero deberan
corresponder a lo menos al 50% de recursos frescos del aporteSernamEG, pudiendo el porcentaje restante
ser enterado a través de recursos valorizados. No obstante, las Direcciones Regionales podran rebajar dicho
limite, previa justificacion de la entidad ejecutora y aprobacion de la Unidad Técnica.

4 ,La entidad ejecutora rendird cuentas conforme al
desglose del presupuesto contenido en el Plan de Cuentas presentado conforme al Cronograma de Trabajo y Flujo
de Caja autorizado por la Direccién Regional. En caso de realizar modificaciones presupuestarias de conformidad
a lo establecido en el presente convenio, también se deberd actualizar el plan de cuentas.



5 . Proveer lainfraestructura y equipamiento
necesario para la atenciéon de las personas que alli se atiendan y la correcta implementacién del dispositivo o
programa segun las Crientaciones Técnicas. Sin perjuicio, de la autorizaciéndebidamente fundada, excepcional
formal y por escrito de la Direccidon Regional para adquirir la implementacion con fondos SernamEG.

6 . Los recursos arientados a la implementacién del
Programa sean éstos de origen de la Entidad Ejecutora o de SernamEG, deberan asegurar prioritariamente |a
contratacidn anual de un equipo que se encargue de la ejecucidn del programa de manera exclusiva, o por el total
perioda de ejecucian.

7. El ejecutor debera enviar a la Direccian Regional los
contratos de trabajos del personal o los contratos de honorarios, segln sea el caso y en virtud de la calidad que
hayan sido contratados, situacion que servird de base para comprobar las erogaciones que se encuentren
relacionadas con el page a personas que prestan servicios para el programa.

8 .La Entidad Ejecutara debera proveer al equipo
ejecutor, cualquiera sea su calidad contractual, viaticos y pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de
capacitacién, seguimiento y evaluacion que realice SernamEG. conforme a o establecido en el ndmero uno de la
presente clausula y sin perjuicio de la necesidad de realizar eventuales redistribuciones presupuestarias,
aprobadas mediante la firma de la correspondiente modificacian.

9.La Entidad ejecutora, debera estarinscrita en el
registro de Personas Juridicas receptoras de Fondos Publicas, segin lo estipula laLey N°19.862 para los
efectos de recibir la transferencia de presupuesto por parte de SernamEG,

10. Certificar la recepcion de los recursostransferidos
por SernamEG, a través del comprobante de ingresos municipales o de la entidad ejecutora
correspondiente, remitiéndose a la Direccion Regional.

11. La entidad ejecutora se compromete a restituir los
saldos de recursos no gastados por concepto de usa de licencias médicas por parte del equipo de trabajo, safvo
que exista acuerdo por escrito entre las partes de redistribuir confarme a las necesidades territoriales debidamente
justificadas.

12. La Entidad Ejecutora deberd rendir cuentas, por los
recursos transferidos, dando estricto cumplimiento a lo sefalado en |la Resolucion N2 30 de la Contraloria
General de la Republica del afio 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre Rendicidn de Cuentas de
entidades plblicas y privadas, en fa Resolucién N® 1858 del 15 de septiembre de 2023 de la Contraloria General
de la Republica que establece el uso obligatorio del Sistema de Rendicion Electronica de Cuentas (SISREC) por
los servicios plblicos, municipalidades y demas organismos y entidades otorgantes, que transfieren recursos
publicos imputados a los subtitulos 24 y 33 del clasificador presupuestario, en las condiciones que indica y en lo
que sea pertinente al Manual de Rendicién de Cuentas vigente de SernamEQG, y las respectivas modificaciones.

13. En atencién a dicha normativa, laEntidad Ejecutora
estara obligada a enviar a SernamEG mensualmente, dentro de los quince primeros dias habiles del mes,
un informe que senale la forma en que se han invertido los recursos comprometidos por las partes en el presente
instrumento, de acuerdo a los mismos formatos de rendicidn de cuentas expuestos en el Manual de Rendicién de
Cuentas vigente de SernamEG.

1 4 . Llos informes mensuales  senalados
precedentermente deberdn documentarse de acuerdo a lo establecido en la Resolucidén N° 30 de 2015, que fija



normas de procedimientc sobre rendicion de cuentas de la Contraloria General de la Republica, a sus
modificaciones y/o a la norma que la reemplace; para tales efectos, se autoriza a 105 ejecutores de recursos que
conserven fa documentacion auténtica de las rendiciones de cuentas, manteniéndole a disposicion del SernamEG
y/o de la Contraloria General de 1a Replblica, para su examen.. Sin perjuicio de lo anterior, sera acompanado en
formato digital, a través del Sistema de Rendicién Electrénica de Cuentas (SISREC), en conformidad a io sefalado
en la Resclucion N2 1858 del 15 de septiembre de 2023, de la Contraloria General de la Republica que establece
el uso cbligatorio del Sistema de Rendicién Electronica de Cuentas (SISREC) por los servicios publicos,
municipalidades y demas organismos y entidades otorgantes, que transfieren recursos publicos imputades a los
subtitulos 24 y 33 del clasificador presupuestario, en las condiciones que indica.

15.Se podra realizar la rendicion, con documentos
auténticos digitalizados en ef referido sistema y documentos electrénicos, que justifiquen cada uno de los gastos
realizados en el mes correspondiente, en cuanto estos sean autorizados por el representante legal del Ejecutor, o
quien sus facultades detente.

16. En tal caso, en su calidad de ejecutora quedard
cbligada, a lo siguiente:

a) Utilizar el SISREC para la rendicién de cuentas a que
dé lugar el presente convenio, ocupando las funcionalidades que otorga el perfil de ejecutor, y dando
cumplimiento al marco normativo aplicable, incluyendo |a resolucién N° 30, de 2015, de la Contraloria General de
la Republica, que Fija Normas sobre Procedimiento de Rendicidn de Cuentas, o cualquier otra que la modifique o
la reempilace.

b} Designar a las personas que cuenten con [as
competencias técnicas y atribuciones necesarias para perfilarse en el SISREC en calidad de titular, y al menos un
subrogante, en los roles de encargado y analista, respectivamente.

c) Dispeoner de los medios tecnolégicos de hardware y
software que sean precisados para realizar la rendicion de cuentas con documentacion electronica y digital a
través del SISREC, lo cual incluye, por ejemplo, la adquisicion de token para la firma electronica avanzada del
encargado ejecutor, scanner para digitalizacion de documentos en papel, habilitacion de casillas de correo
electronico e internet.

d} Custodiar adecuadamente los documentos originales
de la rendicién, garantizando su autenticidad, integridad y disponibilidad para las eventuales revisiones que
pudiere efectuar la Contraloria General de la Republica, en el marco de la normativa legal pertinente.

Las partes, dejan constancia que sélo se aceptaran
como parte de la rendicién de cuentas los desembolsos efectuados con postericridad a la total tramitacion del acto
administrativo que ordena la transferencia. No obstante. al tratarse el presente acuerdo de un convenio de
continuidad, y por razones de buen servicio en la ejecucion del programa, excepcionalmente y solo para efectos
del pago de las remuneraciones o de los honorarios, segun corresponda, podran aceptarse dichos desembolsos,
de acuerdo a lo establecido en el inciso 2° del articulo 13 de la Resolucion 30 del afo 2015 de la Contraloria
Generai de la Republica que Fija Normas de Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas.

17. Los saldos de recursos transferidos no utilizados por
los organismos receptores deberdn ser reintegrados por la entidad receptora de la transferencia a rentas
generales de la nacién, antes del 31 de enero de 2024.

DECIMO PRIMERO: MODIFICACIONES DE
CONVENIO

La solicitud de modificacién al presente convenio, por
parte del Ejecutor, debera realizarse con acuerdo de las partes y, en conformidad al procedimiento siguiente:



a) Solicitud fundada del representante del ejecutor
dirigido a la Directora Regional de SernamEG.

b) Revisidn y aprobacién de la solicitud por parte de la
Unidad Técnica responsable en la Direccion Regional de SernamEG. En el caso gue la modificacion sea
presupuestaria, requerird ademas revision y aprobacién de la persona encargada de Administracion y Finanzas de
la Direccién Regional.

¢) Redaccion de la medificacién de Convenio por parte
del o la Abogada Regional de la Direccion Regional.

d) Firma de las partes.

e) Resolucién aprebatoria de la Directora Regional.

Cualquier modificacién al presupuesto del presente
convenio, no podra afectar aquellos recursos ya rendidos, salvo expresa autorizacion de SernamEG, la cual
debera ser excepcional, debidamente fundamentada y exciusivamente por razones de buen servicio,

La entidad ejecutora, con la finalidad de resguardar fa
gjecucion presupuestaria y garantizar el cumplimiento de los objetivos del programa, sélo podra solicitar
modificaciones presupuestarias hasta 60 dias corridos antes del término de vigencia del presente
convenio, salvo autarizacion expresa del SernamEG.

En el caso de gque la modificacion de convenio sea a
peticion del Servicio, no se requerird la solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en todo lo
demas, el procedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub items en el
presente Convenio, una modificacion presupuestaria de un sub item a otro, se formalizara mediante la respectiva
solicitud de modificacién al Plan de Cuentas, por parte de la Entidad Ejecutora via ordinario, oficio o carta a la
Direccién Regional de SernamEG, adjuntando el nuevo Plan de Cuentas, y la posterior autorizacién mediante
oficio de la autoridad regional.

DECIMO SEGUNDO: DEL EQUIPO DE TRABAJO

El ejecutor se encargara de dar cumplimiento a las
obligaciones contractuales gue por este convenio le correspondan, por su cuenta y riesgoe. SernamEG no tendrd
ninguna relacién contractual, laboral ni previsional con los prestadores que la entidad ejecutora destine al
cumplimiento de este convenio, y no asumird obligacién alguna derivada de los contratos que celebre con dicho
objeto.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y
técnica de los profesionales y. en definitiva, la atencion adecuada a las personas beneficiarias de los Programas,
en consideracion a la misién y a la experiencia institucional del Servicio, el ejecutor en consideracion al régimen
contractual que lo vincule con el prestador/a de servicios o. trabajador/a velara por resguardar los derechos y
obligaciones emanados del contrato que los rija y de la normativa aplicable en cada caso, incluyendo la
jurisprudencia de la Contraloria General de la Republica. Asimismo, velara por incorporar procedimientos
eficientes y eficaces para el pago de las obligaciones previsionales conforme a la legislacién vigente, asegurando
de dicha manera, que éstos tengan derecho a permisos, feriados y licencias, en especial al ejercicio del derecho
establecido en la normativa sobre Proteccion a la Maternidad, Paternidad y Vida Familiar, reconociendo
expresamente lo establecido en los Dictamenes N? 14,498 de 2019 complementado por el N° E24385 de 2020, de
la Contraloria General de la Republica los guereconccen derechos de proteccién a la maternidad a servidoras a
honorarios que se encuentran en la hipdtesis que indica e imparten instrucciones a los Servicios Publicos sobre
las Modificaciones Incorporadas por la Ley N? 21.133 a la normativa aplicable a los servidores a honoraric &n




materia de régimen previsional y de seguridad social, especialmente respecto de licencias médicas. La sefalada
jurisprudencia reconoce a las mujeres que prestan servicios a honorarios para la Administracién en las
condiciones sefaladas, ¥y que coticen para los distintos regimenes de proteccion social el derecho a acceder
a las coberturas que ellos otorgan vy, por tanto, a invocar los beneficios que correspondan a la maternidad
derivados de aquella cobertura, los que emanan de su &filiacién al sistema de Seguridad Social.

Por su parte, el ejecutor debera velar por que el personal
que se contrate, no cuente con anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por ia ley
N° 20.584, ni presente condenas por delitos sexuales ya sea contra ninos, ninas, adolescentes o personas
mayores de edad, debiendo hacer envio ai Servicio copia del respectivo certificada Asimismo, debe
mantener actualizado dicho registro.

A modo ejemplar el ejecutor resguardard las siguientes
condiciones contractuales minimas, de sus prestadores de servicio a honorarios:

« Derecho a ausentarse por licencias médicas por enfermedad debidamente cursada por el profesional
de salud correspondiente. De esta manera, en concordancia con la ley N° 20.255 y sus modificaciones que
establece la obligatoriedad de cotizar a los trabajadores independientes, el pago de los honorarios provendra
directamente de la institucién de salud correspondiente. En caso de que la licencia médica supere los 15
dias se debera proceder a contratar un reemplazo por el periodo que dure la ausencia.

« Derecho a ausentarse por licencias de pre y post natal y, en su caso, post natal parental, con el 100%
de los honorarios pactados, siempre y cuandc la servidora de honorarios se encuentre, dentro de la
hipétesis que indica el Dictamen N° 14,498 de 2019 de la Contraloria General de |la Repiblica, que reconoce
derechos de proteccidn a la maternidad a las servidoras a honorarios ahi serialadas y gue coticen para los
distinios regimenes de proteccién social, las que tendran derecho a acceder a las coberturas que ellos
otorgan y, por tanto, a invocar los beneficios que correspondan a la maternidad derivados de aguella
cobertura, en razén de lo cual, tales derechos no podran ser restringidos en los respectivos contratos de
honorarios. Siendo asi las cosas, el Ejecutor debera asegurar, con cargo a los recursos transferidos por el
SernamEG, Ia diferencia que no pague la correspondiente instituciéon de salud, en la medida que se cumplan
los supuestos indicados. Asimismo, la entidad ejecutora deberad realizar todas gestiones tendientes a
resguardar la contratacion del reemplazo. En Ulima instancia y siempre gque exista disponibilidad
presupuestaria, SernamEG podra transferir recursos para la contratacion del reemplazo de la prestadora por
el tiempo gque dure el descanso prenatal y parental. Para ello, el Ejecutor deberd acompanar aguellos
antecedentes solicitados por la Direccion Regional y esta realizara un analisis técnico, financiero y juridicos,
y evaluara la procedencia, velando por la exactitud del gasto, para ello, deberan tener en consideracién la
realidad particular territorial, el sueldo y oferta de profesionales, tiempo de duracién del reemplazo,
situaciones de embarazos de alto riesgo U otras circunstancias que se puedan sobrevenir. En caso de ser
pertinente podra solicitar el incremento de recursos al Nivel Nacional, quien realizara el incremento siempre
y cuando exista disponibilidad presupuestaria. Para lo anterior, es de suma importancia gue las solicitudes
se realicen con la debida anticipacién, en estricto cumplimiento de lo establecido en el citado Dictamen y que
la servidora a honoraric cumpla con cotizar en los plazos establecidos por los regimenes de proteccion
social.

« Al padre se le respetara ausentarse por 5 dias habiles, con derecho al pago de los honorarios por el
mismo periodo, en caso de nacimiento de un hijo/a que podra utifizar a su eleccion desde el momento del
parto, y en este caso serd de forma continua, ¢ distribuirlo dentro del primer mes desde la fecha del
nacimiento, también se otorgard en caso de adopcion. pudiendo hacer uso del mismo a partir de la
notificacidon de la resolucién que otorgue el cuidado personal o acoja ia adopcidn del menor, en conformidad
a los articulos 19 y 24 de la Ley N° 19.620. previa autorizacién de la entidad ejecutora y de la certificacion
del nacimiento o de la adopcion.

- Respeto a ausentarse por 15 dias habiles, con derecho al pago de los honorarios por el mismo
periodo, en caso de cumplir un afio de prestacion de servicios.

» Respetlo a ausentarse por 6 dias habiles, con derecho al pago de los honorarios por el mismo
periodo, para fines personales, previa autorizacion de la entidad ejecutora, siempre y cuando la prestacion
de servicios se inicie el 1 de enero, de lo contrario se considerara medio dia de permiso por mes de
prestacion de servicios.

« Garantizar en caso de que el equipo, independientementie de su forma de contratacion o vinculo con
el Ejecutor, tenga dedicacion exclusiva para la ejecucion del programa durante su jornada laboral. En
caso de los prestadores de servicios a honorarios el ejecutor debera garantizar que no tengan otros
contratos vigentes incompatibles con la prestacion del servicio coniratado. En este puntoc queda
expresamente prohibida fa participacién del equipo en actividades de promocién politica, religiosas u otras
mienlras se encuentren ejecutando labores dentro del marce del convenio. Cualguier actividad
extraprogramatica del Ejecutor que involucre a los funcionarios o funcionarias plblicos o municipales o por
personas contratadas bajo el Coédigo del Trabajo. debera ser notificada a SernamEG para su aprobacion.

» Garantizar como minimo la contratacion del equipo dedicado a la ejecucién del programa durante toda la
vigencia del presente convenio con jornada completa. salvo casos excepcionales y debidamente calificado
por ambas paries.

« En casos de desvinculacién o no renovacion, el Ejecutor debera comunicarto con al menos 30 dias de



anticipacién al afectado o afectada, ademas de cumplir con las obligaciones que en el presente acuerdo se
contraen.

, DECIMO TERCERO: CONFORMACION DEL EQUIPO
TECNICO

El ejecutor deberd velar que el equipo técnico y
profesional cumpla con los requerimientos técnicos del programa establecidos en las Orientaciones técnicas.

Para la contratacion de un miembro del equipo, ya sea
en calidad de titular 0 de reemplazo, se debera realizar un proceso de seleccion, plblico y transparente, el cual
debera dar cuenta del cumplimiento de los lineamientos técnicos del Programa, conforme a lo senalado en las
Orientaciones Técnicas vigentes del Programa. En los procesos de seleccién del equipo de profesionales del
programa, debera entregar a la Direccion Regional de SernamEG la planificacion del proceso de seleccidn y/o
reemplazo de profesionales. La Direccién Regional de SernamEG, mediante la supervisora técnica respectiva
supervigilara este proceso, entendiéndose por tal la revision del cumplimiento de los pertiles de cargo (revision de
curriculums}, revisién de la aplicacion de una prueba técnica a las/los postulantes y podrd acompanar, en las
entrevistas de seleccién de manera presencial o virtual,

Por su parte, el Ejecutor se compromete a asegurar la
contratacién de alguna persona miembro del equipo, asegurando que haya obtenido un minimo del 70% en el
proceso de admisibilidad.

La entidad ejecutora deberda informar formalmente al
SernamEG, mediante oficio, dirigido a la Directora Regional que corresponda. cuando exista, de parte de alguna
persona miembro del equipo del respectivo programa, incumplimiento de las funciones establecidas en su
respectivo contrato de trabajo o canvenio a honorarios, al convenio de transferencia y ejecucién y a lo sefialado en
las Orientaciones Tecnicas, asi como también, si el sefialado incumplimiento significara o no la desvinculacion

Sera aplicable este procedimiento en aguellos casos en
que el ejecutor continde con la ejecucidn del dispositivo o programa durante el afio siguiente, ya sea por la
suscripcion de un convenio de continuidad o de un nueve convenio.

Cada vez que el ejecutor realice una contratacién,
debera enviar al SernamEG copia del contrato de trabajo, junto con el certificado del Registro Civil que acredite
gue la persona no cuenta con inhabilidades o anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro
creado por la ley 20.594 que crea inhabilidades para condenados por delitos sexuales contra menores y establece
registro de dichas inhabilidades.

La contratacion y/o desvinculacién de una persona
integrante del eguipo, en contravencién a lo previamente indicado, facultara a la Direccién Regional para rechazar
las rendiciones de cuentas que incluyan los montos pagados por concepto de remuneracion, honorarios
y/o finiguito, segln corresponda, a la persona contratada y/o desvinculada en esos términos, de manera que
dicho gasto serd asumido por la entidad ejecutora. Asimismo, la contratacidn, seleccion, reemplazo o
desvinculacidon de personal en contravencion al procedimiento sefnalade en este parrafo, constituye una causal
de téermino anticipado del presente convenio.

DECIMO CUARTO: DE LAS PRACTICAS
PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, ante el
evento que el equipo requiera 1a presencia de estudiantes en practica profesional para la ejecucion del Programa,



la institucion Ejecutora se compromete a otorgar las facilidades respectivas para que dicha practica sea
desarrollada en funcidn de tareas asociadas a las materias de este convenio, siendo ésta supervisada por
SernamEG cuando se requiera.

Toda practica profesional de pre y post grado debera ser
solicitada por la entidad Ejecutora a la Direccidn Regional respectiva, la que evaluara su rechazo o aprobacién,
decision que serd comunicada al Ejecutor.

La autorizacién se otorgara siempre y cuando:

1. Sea necesaria para el mejor funcicnamiento del
dispositivo/programa,

2. Se otorguen Ias condiciones de mobiliaric y espacio
para que dicha practica sea desarrollada correctamente,

3. Se trate de funciones administrativas. En ningln caso
se abordaran o apoyaran labores estrictamente técnicas del equipe con estudiantes en practica.

Todo, sin perjuicio de la reguiacidén que imparta el
Servicio Civil para los érganos de la Administracion del Estado.

DECIMO QUINTO: DE LOS BIENES ADQUIRIDOS
CON RECURSOS DE SERNAMEG.

La entidad debe administrar, resguardar, controlar los
bienes adquiridos con los recursos transferidos por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de
acuerdo a las normas del régimen de adquisicién y disposicién de bienes para la Administracién del Estado,
cuando corresponda, al presente convenio y al Manual de Rendicion de Cuentas Vigente del SernamEG.

En tal sentido, el ejecutor debera confeccionar vy
mantener un registro de inventario actualizado de todos los bienes aportados y adquiridos con fondos otorgados
por el SernamEG, segln lo estabiecido en el manual de Rendiciones de Cuentas vigentes del SernamEG. Para
ello, debera tener en cuenta los criterios sefialados para definir el inventario de bienes muebles.

Por su parte, la Entidad Ejecutora podra dar de baja los
bienes muebles inventariables adquiridos para la ejecucion de los convenios cualquier sea su forma de
adquisicion, de acuerdo a o establecido en la ley, en el Manual de Rendicion de Cuentas de SernamEG vigente y
al presente convenio.

La baja de bienes detericrados u obsoletos, hurtados o
robados se regira supletoriamente por el procedimiento establecido en el Manual de Rendicién de Cuentas
vigentes del SernamEG igual procedimiento se aplicara. en lo no regulado en este instrumento, en caso de
extravio, dafo, deterioro © destruccidn anticipada del bien.

En casc que se ftrate de entidades municipales y
cualquiera de los bienes inventariables se deteriore o dafe por su uso natural y no sea susceptible de reparacion
y/o se encuentre totalmente depreciado u obscleto para el fin que fue adquirido, la entidad ejecutora podra darlo
de baja conforme a lo establecido en el articulo 24° del Decreto Ley 789 que fija Normas sobre Adquisicion y
Disposicion de los Bienes Municipales, mediante decreto alcaldicio o, en el caso de las instiluciones del Gobierno
Central, de acuerdo a la normativa vigente a los bienes del Estado, mediante Resolucién, segun corresponda,
enviandose copia del acto administrativo y los demas antecedentes a la Directora Regional.



Cuando se trate de una entidad ejecutora del ambito
privado, debera enviar una carta de la maxima autoridad dirigida a la Direccidn Regiconal, quien deberd autorizar
su baja.

En caso que ocurra una baja de bienes por pérdida,
robo, hurto, destruccion, dafo o deterioro anticipado al natural o vida UOtil, corresponderd determinar la(s)
responsabilidad(es} administrativa(s} mediante un proceso disciplinario resuelto por el decreto alcaldicio o
resolucion, segln corresponda.

Indistintamente cual sea el resultado de la investigacion,
correspondera la reposicion del bien por La Entidad Ejecutora, debiendo informar a la Direccion Regional su
incorporacion en el registro de inventario correspondiente. Segun el resultade de la investigacion, podra la
Direccién Regional autorizar la compra del bien de reposicion con recursos del presupuesto de este convenio
asignados por SernamEG, siempre y cuando exista saldo favorable.

Cuando se frate de entidades ejecutoras publicas o
privadas y haya ocurrido un hurtc o robo de los bienes. esta debera efectuar la denuncia respectiva
en Carabineros de Chile, Policia de Investigaciones, Fisgalia y proceder en lo que fuere aplicable conforme a lo

dispuesto en el Manual de Rendicién de Cuentas vigente del SernamEG.

En el momento que el presente convenio termine por
falta de renovacion o anticipadamente, sea que el término se produzca en forma unilateral o por acuerdo de las
partes, los "bienes muebles inventariables” que se encuentren en buen estado de conservacién no se encuentren
totalmente depreciados y tengan una antigliedad menor a 5 anos deberan ser transferirlos a la Institucién Plblica
o Privada que senale la Direccion Regional de SernamEG dentro del plazo de 90 dias del término. La entidad a
que se le transfieran los bienes sefalados deberad ser sin fines de lucro, que persiga fines de interés sociaf en
materias afines a las finalidades de SernamEG. La translferencia de los bienes mencionados anteriormente debera
realizarse mediante decreto alcaldicio, resolucién o carta, la que debe ser enviada a la Directora Regional, para su
eliminacion del inventario del convenio finalizado.

En aquellos casos en que se ponga término al convenio
o programa por cualquier causa, los bienes con una antigledad superior a 5 anos quedaran en poder del ejecutor
o podran ser donados a otras instituciones como s& senald anteriormente,

Durante toda la vigencia del convenio, la entidad
ejecutora no podra gravar o restringir, en cualquier forma, el uso, goce o disposicion de los bienes muebles
inventariables y en ningln caso podrd caucionar obligaciones propias o de terceros con los mismos bienes. El
incumplimiento de esta obligacion, y en el evento de que cualquiera de dichos bienes sea objeto de embarge o se
notifique cualquier tipo de medida precautoria respecto de los mismos, impetradas por terceros ajenos a este
convenio, dara derecho al SernamEG a poner término anticipado al presente convenio.

Cabe sefalar, que dichos bienes sélo podran ser
destinados para la ejecucion del presente dispositivo o programa del Servicio mientras se encuentre en ejecucion.

DECIMO SEXTO: PROTECCION DE DATOS DE
CARACTER PERSONAL

Para los efectos del presente convenio, se enfendera por
“Informacién Confidencial” a toda informacién, sea completa o parcial, verbal o escrita. independiente del medio en
que conste o se transmita, que las partes reciban la una de la ofra y que sea designada como tal. No se
considerara Informacién Confidencial (1) la informacién que Hegue a ser de dominic pdblico sin que medie un
incumplimiento de este contrato, {2) la informacion que la parte receptora reciba licitamente de otra fuente sin una
obligacién de confidencialidad, (3) la informacién que se desarrolle de manera independiente, o (4) la informacion



que constituya un comentario ¢ sugerencia ofrecida voluntariamente acerca del negocio, los productos o servicios
de la ofra parte.

La informacién confidencial sera mantenida en estricta
reserva por las partes, quienes deberan mantener la debida confidencialidad de los datos, bases de datos,
documentos y a todos los archivos informaticos a que tenga acceso con motive del contrato, quedando
expresamente prohibide divuigarlos, publicarlos. copiarios o distribuirlos a terceros extrafos al servicio o hacer
cualguier uso indebido de ellos.

Estas informacicnes y datos sdélo podran ser revelados
por instruccién del SernamEG.

La parte ejecutora guardara especial atencidn y se obliga
a mantener la confidencialidad de los datos a que pueda tener acceso en virtud del presente contrato. En este
sentido, el ejecutor no podra recolectar, almacenar. iransferir. transmitir, comunicar, tratar, ceder o usar, de
cualquier forma, los datos indicados anteriormente. salvo que dichas acciones sean necesarias para el
cumplimiento de fas obligaciones previstas en el servicio.

La entidad ejecutora adoptard todas las medidas
conducentes a resguardar la confidencialidad de la informacion por parte de su personal, incluyendo
profesionales, consultores, contratistas 0 demas personas gue deban tomar, hayan tomado o tengan conocimiento
de la Informacién Confidencial del érgano contratante.

En particular, el ejecutor se compromete a observar lo
establecido en la ley N° 19.628 de Proteccién de la Vida Privada y demas legislacién chilena aplicable, respecto de
la proteccion de datos personales. Se compromete a adoptar, actualizar y mantener las medidas organizativas y
técnicas que eslime necesarias para garantizar la sequridad y confidencialidad de los datos de caracter personal,
impidiendo cualquier alteracién, pérdida, tratamiento. procesamiento 0 acceso no autorizado. Esta obligacién se
desarrollara de conformidad con el estado de la tecnologia, la naturaleza de los datos y los riesgos a los que estén
explestos ya sea gue provengan de la accion humana o del medic fisico o natural.

En ningun caso se entendera que el ejecutor tiene algun
derecho sobre datos personales que se le han entregade. ni se entenderd gue su titular le ha prestado a él su
consentimiento para dicho tratamiento.

Las infracciones a lo dispuesto en este articulo se
considerardn un incumplimiento y falta grave dando derecho al contratante al término anticipado de contrato.

Conforme a lo anterior, el ejecutor deberd incorporar una
clausula de confidencialidad de los datos personales de las personas atendidas por el programa, en los contratos
de trabajo o convenios de honorarios de las personas trabajadoras o prestadoras de servicios respectivos.

’ DECIMO SEPTIMO: DEL USO LIMITADO DE LA
INFORMACION

La entidad ejecutora se obliga a utilizar la informacion
proporcionada por el sistema informatico o plataforma web, sélo para los fines propios del presente convenio,
manteniendo la confidencialidad correspondiente.

E! Servicio, guedara liberado de toda responsabilidad por
el uso indebido que se le pueda dar a la informacién, reservandose el derecho a ejercer todas las acciones legales
tendientes a demandar el reembolso de las sumas a las que eventualmente sea obligado a pagar como
consecuencia de lo anterior, ademas de la indemnizacidn de los perjuicios que hubieren ocasionado.

Finalmente, el Servicio queda facultado para dar término
inmediato al presente convenio en caso de transgresion a lo sefalado.

DECIMO OCTAVO: DE LA DIFUSION



Sera obligacién de la Entidad Ejecutora, difundir y
promover por todos sus canales de comunicacidn (pagina web, boletines, afiches, folletos, etc.), el programa
objeto del presente Convenio y sus lineas de accién, indicando que son coordinados, supervisados y financiados,
en todo o parte. con recursos plblicos del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, y que su
ejecucidon o implementacién es realizada por el ejecutor. Asimismo, sera obligacion de la Entidad Ejecutora
comunicar, a las eventuales participantes, los objetivos y alcances del programa, con el fin de que éste amplie su
cobertura a toda la comunidad.

El ejecutor, ademas. en cualquier actividad gue realice
en el marco del Programa, sea publica o privada, asi como en los lugares de trabajo, y en todos los canales de
difusién con que cuente, se encontrara obligado a utilizar la fmagen corporativa del SernamEG, cumpliendo con
las especificacicnes contenidas en Manual de Normativa Grafica del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género que se encuentre vigente. De la misma forma, todo material confeccionade o elaborado por el ejecutor
gue en todo o parte utilice la mencionada imagen corporativa, debera regirse por [a resefiada normativa grafica del
SernamEG. Sin discriminar si es con aportes SernamEG o no. No obstante, en ambos casos, debera previamente
informar y contar con la aprobacion de la respectiva Direccidn Regional.

Por dltimo, la Entidad Ejecutora se compromete a
instalar en las actividades que realice a propésito de la ejecucién del presente convenio, y en un lugar visible, a lo
menos un elemento grafico (penddn, “pasa calle” u otro de similar naturaleza) en que se incorpore el logo de
SernamEG, con el cbjeto de reforzar la difusién del programa y el origen plblico de los recursos.

El incumplimiento de las obligaciones de difusién
senaladas precedentemente se considerara incumplimiento grave de las obligaciones del presente convenio y
podra constituir causal de término anticipado y unilateral del mismo.

DECIMO NOVENO: DE LAS VISITAS DE OTRAS
UNIDADES O DEPARTAMENTOS DEL SERNAMEG

El SernamEG, a través de sus distintas Unidades vy
Departamentos, ya sea de la Direccién Regional o Nacional, podra realizar visitas en terreno o telematicas, al
ejecutor con la finalidad de cautelar y supervisar los compromisos financieros, técnicos y administrativos
adquirides en el presente convenio. Estos acompanamientos serén aleatorios y de caracter compiementario a las
supervisiones técnicas ¢ financieras. Por su parte, la entidad ejecutora se compromete a entregar todas las
facilidades para que el funcionario designado pueda realizar su labor. Una vez realizada la visita, el SernamEG
informara al ejecutor respectc de las observaciones detectadas, para que este implemente las medidas
correctivas.

VIGESIMO: DEL TERMINO ANTICIPADO DEL
CONVENIO

SermnamEG podra poner término al presente convenio de
forma unilateral, en caso que no se le asignen los recursos correspendientes 0 que la Entidad Ejecutora incurra en
incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virlud de convenio o de alguno de los
antecedentes que conforman el Marco Regulatorio de la ejecucion del Programa, por causas imputables a
él.

Entrelos incumplimientos graves que constituiran
causales de 1érmino anticipado del presente convenio, se encuentran:



a} Seleccidn, contratacion, reemplazo ¢ desvinculacion
de personal con omisién al procedimiento establecido en el presente acuerdo.

b) Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de
practicas de maltrato hacia las personas participantes del dispositivo o programa por parte del personal, del
equipc o cualquier otra que tenga lugar en el funcicnamiento cotidiano del mismo, no adopte las medidas
adecuadas para la inmediata resclucién de estas situaciones, las que, en todo caso, deberan ser informadas y
revisadas en conjunto con [as contrapartes técnicas de SernamEG.

¢) Que, existiendo reparos en la rendicion de los fondos,
el ejecutor no entregue la informacién de respaldo suficiente para subsanarlos.

d) No implementar a cabalidad, los objetivos, las
acciones y resultados esperados del dispositivo contempiados en el presente convenio y en las Qrientaciones
Técnicas vigentes,

e} Que se induzca u obligue al personal del equipo y las
personas participantes, a actividades de propaganda y/o de campafhas de candidaturas a elecciones primarias,
municipales, parlamentarias y/o presidenciales. Asi como también actividades partidistas.

e) El establecimiento de gravamenes o restricciones de
cualquier indole del uso, goce o disposicién de los bienes tijos o el establecimiento de cauciones de obligaciones
propias de la entidad ejecutora o de terceros, respecto de los mismos bienes.

f) Utilizar el recinto del dispositivo o programa para otros
fines distintos del objetivo del presente convenio.

g) No resguardar las condiciones de confidencialidad y
seguridad de la informacién de los datos del Programa.

h} No informar a la Oireccién Regional respecto de
cualquier hecho, situacién o evento significativo y/o critico que se genere en la gestién diaria del programa, de
acuerdo a lo estabiecido en los compromisos técnicos adquiridos en el presente convenio.

i) No realizar la difusion en los términos establecidos en
el presente convenio.

En caso de gue la Entidad Ejecutora incurra en alguna
de ias causales de término anticipado del convenio, o de preducirse un incumplimiento grave de los compromisos
asumidos en virtud del mismo, la Direccién Regional debera comunicarlo de inmediato por escrito a la Directora
Nacional de SernamEG vy a la Jefa Nacional del Programa. El término anticipado, cuando corresponda, sera
deciarado administrativamente, ipso facto, sin necesidad de requerimiento ni accién judicial, mediante resolucién
fundada.

El hecho de haberse incurrido en una causal de termino
anticipado o de incumplimiento grave, sera calificado por la Direccidon Regional del SernamEG, previo informe
emitido por la Unidad Técnica correspondiente. En cualguier caso, para poner término anticipade a un convenio,
siempre se debera contar con el visto bueno de la Directora Nacional de SernamEG.

La decision de poner término anticipado al convenio
deberé ser notificada al ejecutor a través de Oficio de la Direclora Regional, al menos 30 dfas corridos antes de la
fecha en que se quiera poner término a su vigencia.

La Entidad Ejecutora tendra un plazo de 5 dias habiles,
contados desde la notificacién del Oficio que informa de la decision de terminar el convenio, para formular y
solicitar fundadamente a la Directora Regional que se reconsidere la medida. quien respondera dentro del plazo
de 10 dias habiles, contados desde la recepcién del Oficio de descargos.

Una vez notificada por Oficio de la Directora Regional del
SernamEG, la decisidn definitiva que pone término al convenio, la Entidad Ejecutora dispondré de un plazo de 30
dias corridos para efectos de |a respectiva certificacion del gasto y restitucién de los fondos asignados gue no han




sido utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de su obligacién de dar oportuno cumplimiento a los
procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en el presente instrumento y a las obligaciones técnicas
respectivas.

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la
ejecucion del dispositivo o programa antes del término de vigencia del presente instrumento, debera notificar al
Servicio por escrito, mediante Oficio dirigido a la Directora Regional, al menos 90 dias corridos antes de |a fecha
en que pretenda cesar en la ejecucion, debiendo restituir la totalidad de los fondos asignados gue no han sido
utilizados ni rendidos, observados y/o rechazados al momenio del término, dando cumplimiento a los
procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en el presente instrumento, Asi también, hacer entrega de
loda la informacion y registros relacionados con las personas participantes y los documentos de gestién que el
Programa haya elaborado, sin perjuicio de su obligacion de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de
rendicion de cuentas establecidos en el presente instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

En todo caso de término anticipado, el ejecutor debera
resguardar los derechos y atencion de las personas participantes.

VIGESIMO PRIMERO: VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente convenio entrara en vigencia una vez que se
encuentre totalmente tramitado el acto administrativo que lo aprueba y hasta gue se cumplan a cabalidad la
totalidad de las obligaciones que derivan de él. Sin perjuicio de ello y con el fin de dar continuidad y al
funcionamiento del Programa, se entiende que las actividades se comenzaran a realizar a partir del 01 de eneroc de
2024 y no podran exceder del 31 de diciembre de 2024.

El presente convenio podra ser renovado por un nuevo
periodo, de cumplirse con los siguientes requisitos:

- Siempre que exista la disponibilidad de recursos correspondientes al ejercicio presupuestario del afo

correspondiente,
» Evaluacion favorable de la Direccién Regional y visto bueno del Programa del Nivel Nacional.
« Manifestacién de conformidad en la renovacion, mediante oficio por parte de la Entidad Ejecutora.

VIGESIMO SEGUNDO: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las
partes fijan domicilio en la comuna de Santiago y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

VIGESIMO TERCERO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en dos ejemplares de un
mismo tenor y fecha, quedando uno en peder de cada parte,

VIGESIMO CUARTO: PERSONERIAS



La calidad de Directora Regional (s} de la Regidn
Metropolitana , del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de donaClaudia Lillo Letelier, consta
de la Resolucién Exenta RA N° 121830/808/2023 del 12 de octubre de 2023, de la Direccion Nacional, que
establece el orden de subrogacion de la Directora Regional Metropolitana del SernamEG, y su facultad para
suscribir el presente insfrumento consta de Resolucidn N.2 19 de 30 de octubre de 2017, ambas del Servicio
Nacional de |la Mujer y la Equidad de Género,

La personeria del Alcalde don Daniel Jadue Jadue, para
representar a la Municipalidad de Recoleta consta en Decreto Exento Alcaldicio N°1036, de fecha 28 de junio de
2021.-

CLAUDIA LILLO LETELIER / DIRECTORA REGIONAL
(S) / SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO / REGION
METROPOLITANA/ DANIEL JADUE JADUE / ALCALDE/ MUNICIPALIDAD DE RECOLETA //

ARTICULO 2¢ IMPUTESE el gasto que demande la
suscripcién de la presente modificacién, con cargo al Programa 02, subtitulo 24, ltem 03, Asignacion 003, del
presupuesto del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Genero afio 2024

ARTICULO 3° PUBLIQUESE la presente Resolucion en
el banner Gobierno Transparente de la pagina web del SernamEG,

ANOTESE y COMUNIQUESE

FELIPE BASQA OVIEDO






